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Mogi das Cruzes e Regiao do Alto Tieté CENTRO DE INTEGRAQA-O EMPRESA-ESCOLA

SINI

Alguns pontos importantes dessas responsabilidades:

CIEE

* Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo de atividades aprovadas pelas
Institui¢des de Ensino;
* Preparar toda a documentacgdo legal referente ao estagio, incluindo:

1. Termo de compromisso de Estagio, entre a empresa, o estudante e a Instituicdo de Ensino;
2. Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.

* Incluir na Cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE — FAE, em casos de
acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas
dependéncias da Empresa;

Empresa:

* Indicar Funcionario de seu quadro pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar os estagiarios;

* Realizar a selecao dos candidatos;

» Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiarios; Bolsa-Auxilio
¢ o valor pago ao estagiario pela atividade que ele desenvolve na empresa.

* A Empresa efetuara, mensalmente, ao CIEE, uma contribui¢do de R$ 54,00 (cinquenta e quatro
reais) por estudante / més, contratado. Esse valor ¢ valido somente para os associados ao
SINCOMERCIO.

LEMBRANDO QUE A CONTRATACAO DE ESTAGIARIO NAO GERA VINCULO
EMPREGATICIO.



