. SINCOMERCIOF

Bindicste do Comercio Versjinte de
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

“COMERCIO PET SHOP”

Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE
PETSHOPS, CANIS, CLINICAS VETERINARIAS, HOSPITAIS VETERINARIOS, ESCOLA DE
ADESTRAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS E HOTEIS PARA ANIMAIS DOMESTICOS
DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDPETSHOP - CNPJ n° 13.479.301/0001-91 e com base
no Estado de S&o Paulo, e sede na Rua Clélia n® 550, 04° andar - SAO PAULO - SP, nesta
Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO APARECIDO DE PAULA
BRITO, conforme edital da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 11/03/2022 assistido
por seu advogado Dr. Marcos Vinicius Poliszezuk - OAB/SP 193.280 e Dra. Marli Oliveira Porto
Guimaraes — OAB/SP 166.585 e, e do outro, como representante da categoria econdémica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI DAS CRUZES, entidade sindical
regularmente inscrita no CNPJ n° 52.372.380/0001-99, com registro sindical n°
24000.001825/91, com sede na Rua Cel. Souza Franco, 74, Centro, Mogi das Cruzes, Estado
de S&o Paulo, com base territorial nas seguintes cidades: MOGI DAS CRUZES, SUZANO,
GUARAREMA, BIRITIBA MIRIM e SALESOPOLIS, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. VALTERLI MARTINEZ, inscrito no CPF/MF sob o n° 095.145.228-26, assistido
pelo advogado Dilermando Cruz Oliveira, OAB/SP n° 208.080, de comum acordo celebram, na
forma do Art. 611 e seguintes, da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des
seguintes:

01 - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho
terd vigéncia de 1° de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023,

Paragrafo 1° — Para as cldusulas sociais, o prazo acima sera estendido até a celebragéo de
nova Convengéo Coletiva, respeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
Art. 614, paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo 2° — As entidades convenentes determinam que & superveniéncia de novas
oriundas das alteragOes legislativas que passarem a integrar © ordenamento juridico, visa
melhor adequagdo das condigbes de trabalho, e objetivando rimoramento das relacog
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trabalhistas, se entenderem necessario, promoverdo alteragbes no presente instrumento
através de Aditamento ou Acordo Coletivo firmado nos termos da clausula “ACORDOS
COLETIVOS".

02 - ABRANGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica exclusivamente
para os trabalhadores representados pelo SINDPETSHOP/SP, conforme sua carta sindical,
com exclusao total dos empregados integrantes de categoria do comercio varejista € motoristas
ja abrangidos por norma coletiva firmada, dentro da base territorial comum dos Sindicatos
convenentes, abrangidos pela Lei.

| - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

03 - DO REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria,
ja praticados, serdo reajustados a partir 01/09/2022 conforme data base da categoria
profissional, mediante aplicagéo do percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento),
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de Setembro de 2021.

Paragrafo Primeiro — O indice de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento) devera ser
aplicado sobre o salario de até R$ 7.000,00 (sete mil reais). Para os salarios acima de 7.001,00
o reajuste sera feto respeitando o indice de 8,83% até a faixa de 7.000,00 e a diferenga do real
salario ser4 de livre negociac&o entre as empresas e seus respectivos empregados, salvo o

item

Paragrafo Segundo — As empresas que ja aplicaram o reajuste previsto nesta clausula por
ocasido da data base, fica desobrigada de seu cumprimento, devendo ser observado ainda o

piso previsto neste instrumento.

04 - SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estipulados, a partir de 01 de setembro de 2022, os
seguintes salarios normativos, a viger a partir da assinatura deste instrumento, com exclusao
das microempresas e empresas de pequeno porte enquadradas no sistema REPIS previsto na
clausula "REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS)" deste instrumento e desde que
cumprida integralmente ou compensada a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 8 (oito) diarias, conforme artigos 3° e 4°(da Lei 12.790/2013:

Para os empregados nos municipios
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A: Mogi das Cruzes B: Guararema,
e Suzano Biritiba Mirim e

Salesépolis
Atendente/ Recepcionista de Petshop R$ 1.436,00 R$ 1.307,00
Banhadores R$ 1.441,00 R$ 1.311,00
Tosador R$ 1.601,00 R$ 1.457,00
Esteticistas R$ 1.848,00 R$ 1.682,00
Entregador de Animais/ Taxi Dog R$ 1.877,00 R$ 1.708,00
Passeador de Animais R$ 1.568,00 R$ 1.427,00
Adestrador de Animais R$ 2.081,00 R$ 1.894,00
Auxiliar Veterinario R$ 1.874,00 R$ 1.705,00
Tratadores / Cuidadores R$ 1.441,00 R$ 1.311,00

Paragrafo Primeiro: Enquadra-se como Entregador de Animais/ Taxi Dog. — os empregados
que exerga, exclusivamente, durante todo a jornada de trabalho, apenas a busca e a devolugéo
de animais, ndo sendo aplicado, o enquadramento acima, aos motoristas que realizarem,
entregas de mercadorias e demais servigos.

Paragrafo Segundo: Enquadra-se como Atendente/ Recepcionista de servigos de petshop, o
empregado que exerga exclusivamente, durante toda a jornada de trabalho, esta fung&o.

05 - GARANTIA DO COMISSIONISTA — Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissbGes percentuais pré-ajustadas sobre os servicos realizados (comissionistas
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragéo minima de R$ 2.117,00 (dois mil cento
e dezessete reais), para os empregados nos municipios de Mogi das Cruzes e Suzano e a
garantia de uma remuneragdo minima de R$ 1.881,00 (mil oitocentos e oitenta e um reais),
para os empregados nos municipios de Guararema, Biritiba Mirim e Salesdpolis, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més em que n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente

a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — A garantia de remuneragdo minima n&o serdo incorporados abonos ou

antecipagbes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

06 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (R
conforme expressa os artigos 170, I1X e 179, da Constitui¢do\Federal/1988, regulamentas
iso XXVI c/c art. 8°, incisp Y|

) — Os Sindicatos Convenentes,

Lei Complementar n°® 123/2006, alicergados pelos artigos| 7°) i
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da Constituicdo Federal/1988, estabelecem o REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS
(REPIS), aplicaveis no ambito desta Convengéo Coletiva para as Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, desde que cumpridas as regulamentagdes abaixo especificadas, por
estabelecimento e C.N.P.J.:

Paragrafo 1° — Para efeito desta clausula convencional, considera-se Microempresa (ME) a
pessoa juridica ou a ela equiparada que em cada ano calendario aufira receita bruta
(faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); considera-se
Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica ou a ela equiparada que a cada ano
calendario aufira receita bruta (faturamento) superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhes e oitocentos mil reais).

Paragrafo 2° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar estes limites,
prevaleceréo os novos valores fixados.

Paragrafo 3° - As empresas enquadradas como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), para poderem praticar os pisos salariais descritos no REPIS, dever&o requerer,
salvo Acordo Coletivo de Trabalho que estabeleca outras condigdes, CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO NO REPIS, conforme as regras dispostas na clausula “OBTENGCAO DE
CERTIDOES" desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo 4° - As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), que n&o
aderirem ao REPIS, ou seja, que n&o obtiverem a devida CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO,
deverdo praticar aos empregados os pisos constantes nas clausulas “SALARIOS
NORMATIVOS” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA” desta Convengéo Coletiva, mesmo que
para os 6rgaos publicos estejam reconhecidas nos termos da Lei Complementar 123/2006.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragdo ao obter a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO
ocasionara o desenquadramento do REPIS, sendo devido aos empregados, com efeito
retroativo até a data de inicio da irregularidade, os salarios constantes nas clausulas
“SALARIOS NORMATIVOS® e “GARANTIA DO COMISSIONISTA

Paragrafo 6° - Ainda ocorrera o desenquadramento do REPIS, com as mesmas penalidades
do paragrafo 5° se houver o descumprimento de quaisquer clausulas, sem excegoes, desta
Convengéo Coletiva.

Paragrafo 7° - Para comprovagdo do direito ao pagamento\dos pisos salariais previstq Ro
REPIS perante a JUSTICA ESPECIAL FEDERAL DO TRA O e demais 6rgaos publico
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competentes, a prova do empregador se fara com a exibicdo da CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO NO REPIS, emitida nos moldes previsto na clausula “OBTENCAQ DE
CERTIDOES".

Paragrafo 8° - Além das disposigbes previstas no caput e paragrafos anteriores, a utilizagao do
REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS) obedecera as seguintes regras:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)]

Apo6s a assinatura desta Conveng&o Coletiva as empresas interessadas em integrar o
REPIS, terdo até o dia 28 de julho de 2023 para solicitar a CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO,;

As empresas que se constituirem a partir de 02 de maio de 2023 e aquelas que n&o
possuem e vierem a contratar empregados, poderdo requerer a CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO NO REPIS, na forma descrita clausula “OBTENCAO DE
CERTIDOES", no prazo de até 30 (trinta) dias da contratagéo do primeiro empregado, que
observado o prazo, tera efeito retroativo a data base;

A aplicagéo do sistema REPIS, n&do implica sob nenhuma hipétese em equiparagéo salarial

com os empregados existentes;

As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais constantes do REPIS aos
empregados admitidos apés o inicio da validade da CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO
NO REPIS, que tera impressa o termo final e inicial de sua validade fixada em até 01 (um)

ano;

Independentemente do prazo de validade da CERTIDAO esta n&o ultrapassara a data de
validade da Convengéo Coletiva;

As empresas que ja utilizam o REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS) e tem
interesse em manter sua adesdo, deverdo obrigatoriamente manter atualizada a
CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, solicitando sua renovagéao até o dia 28 de
julho de 2023, mediante o preenchimento de nova solicitagdo na forma expressa nesta
Convengéo Coletiva;

O prazo para renovagéo da ades&o ao RE m efeitos retroativos a data base, sera até |

28 de julho de 2023;
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h) A CERTIDAO de ENQUADRAMENTO no REPIS devera ser fixada em local de grande
circulagdo na empresa para que todos os empregados tomem ciéncia da presente
autorizacgao;

i) Fica estipulado que as empresas que obtiveram a CERTIDAO de ENQUADRAMENTO
no REPIS, ou que ja utilizam o REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS) na forma
prevista na presente clausula, e que praticam pisos salariais inferiores aos pisos estabelecidos
na Tabela de Salarios, deverdo proceder a devida equiparagéo ao valor dos salarios nela
previstos, salvo previsto clausula 08 = APLICABILIDADE PARA REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAIS (REPIS);

07 — APLICABILIDADE PARA REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS) - Fica
estipulado que as empresas que ja obtiveram a CERTIDAO de ENQUADRAMENTO no REPIS
ou que ja utilizam o REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS), pela CATEGORIA
PREPONDERANTE e que ja& praticam pisos salariais iguais ou superiores aos pisos
estabelecidos na Tabela de Salarios CATEGORIA PREPONDERANTE, deverdo manter os
pisos ja estabelecidos, devendo, apenas, ratificar o pedido aos sindicato convenentes, até o dia
28 de julho de 2023.

08 - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS (REPIS) PARA AS
MICROEMPRESAS - Os empregados de Microempresas, assim enquadradas nos termos
desta Convencgéo Coletiva, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho,
terdo garantidos os seguintes pisos salariais:

Para os empregados nos municipios de:

A: Mogi das Cruzes e B: Guararema,
Suzano Biritiba Mirim e
Salesodpolis
Atendente/Recepcionista de Petshop R$ 1.364,00 R$ 1.307,00
Banhador R$ 1.369,00 R$ 1.311,00
Tosadores R$ 1.521,00 R$ 1.445,00
Esteticista R$ 1.756,00 R$ 1.668,00
Entregador de Animais/ Taxi Dog. R$ 1.783,00 R$ 1.693,00
Passeador de Animais R$ 1.490,00 R$ 1.415,00
Adestrador de Animais R$ 1.977,00 RS 1.878.00(\
Auxiliar de Veterinario R$ 1.781 ,OP\ R$ 1.692,00 \
Tratadores / Cuidadores R$ 1.369,06{ 3(\ R$ 1.311,00
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Paragrafo Primeiro: Enquadra-se como Entregador de Animais/ Taxi Dog. — os empregados
que exerga, exclusivamente, durante todo a jornada de trabalho, apenas a busca e a devolugdo
de animais, n&o sendo aplicado, o enquadramento acima, aos motoristas que realizarem,
entregas de mercadorias e demais servigos,

Paragrafo Segundo: Enquadra-se como Atendente/ Recepcionista de servigos de petshop, o
empregado que exerga exclusivamente, durante toda a jornada de trabalho, esta fungéo.

09 - GARANTIA DO COMISSIONISTA MICROEMPRESAS INSCRITAS NO REPIS - Aos
empregados em microempresas enquadradas no REPIS, remunerados exclusivamente a base
de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 1.939,00 (mil novecentos e trinta e
nove reais), para os empregados nos municipios de Mogi das Cruzes e Suzano e a garantia de
uma remuneragdo minima de R$ 1.693,00 (mil seiscentos e noventa e trés reais), para os
empregados nos municipios de Guararema, Biritiba Mirim e Salesépolis, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado e que somente prevaleceré no caso das comissdes auferidas
em cada més em que ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada
de trabalho.

Paragrafo Unico - A garantia de remuneragdo minima n&o serfo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

10 - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS (REPIS) PARA AS
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - Os empregados das Empresas de Pequeno Porte, assim
enquadradas nos termos desta Convencdo Coletiva, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, ter&o garantidos os seguintes pisos salariais:

Para os empregados nos municipios de:

A: Mogi das Cruzes B: Guararema,

e Suzano Biritiba Mirim e
Salesépolis
Atendente/Recepcionista de Petshop R$ 1.393,00 R$ 1.307,00
Banhadores R$ 1.328,00 R$ 1.311,00
Tosador R$ 1.475,00 N R$ 1.402,00
Esteticista R$ 1.703,00 R$ 1.618,00
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Entregador de Animais /Taxi Dog R$ 1.729,00 R$ 1.642,00
Passeador de Animais R$ 1.445,00 R$ 1.372,00
Adestrador de Animais R$ 1.917,00 R$ 1.822,00
Auxiliar Veterinario R$ 1.728,00 R$ 1.641,00
Tratadores / Cuidadores R$ 1.328,00 R$ 1.311,00

Paragrafo Primeiro: Enquadra-se como Entregador de Animais/ Taxi Dog. — os empregados
que exerga, exclusivamente, durante todo a jornada de trabalho, apenas a busca e a devolugéo
de animais, ndo sendo aplicado, o enquadramento acima, aos motoristas que realizarem,
entregas de mercadorias e demais servigos.

Paragrafo Segundo: Enquadra-se como Atendente/ Recepcionista de servigos de petshop, o
empregado que exerga exclusivamente, durante toda a jornada de trabalho, esta fungao.

11 - GARANTIA DO COMISSIONISTA DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE INSCRITAS
NO REPIS - Aos empregados em Empresas de Pequeno Porte (EPP), enquadradas no REPIS,
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$
2.036,00 (dois mil e trinta e seis reais), para os empregados nos municipios de Mogi das
Cruzes e Suzano e a garantia de uma remuneragéo minima de R$ 1.791,00 (mil setecentos e
noventa e um reais), para os empregados nos municipios de Guararema, Biritiba Mirim e
Salesopolis, nela ja incluldo o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no
caso das comissdes auferidas em cada més em gue ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A garantia de remuneragéo minima n&o seré&o incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislag&o superveniente.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O célculo da remuneragéo das
férias, do aviso prévio e do 13° salario do comissionista, inclusive na resciséo contratual, tera
como base a média dos 6 (seis) tltimos meses anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integrag&o das comissdes no célculo do 13° salério sera adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salério, correspondente as

comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

13 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSION!STAS - A remunerag:
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomand por base o total d
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comissdes auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte e cinco) e multiplicando o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei
605/49.

14 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas conceder&o no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados, de no minimo 40% (quarenta por cento) de seu
salario liquido, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios com discriminagéo das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo sua identificagéo e a do empregado.

16 - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

17 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM - Nos contratos de aprendizagem n&o se aplicam o0s
pisos salariais previstos neste instrumento, ficando garantido ao aprendiz o salério minimo
nacional hora, conforme previsao do § 2° art. 428 da CLT.

18 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIOS DE CHEQUE - Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salérios por meios de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horario bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao
podera exceder 30 (trinta) minutos.

19 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas "SALARIOS NORMATIVOS’, “GARANTIA DO COMISSIONISTA" nao
se constituirdo, sob qualquer hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios.

Il - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

20 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO FUNCIONARIO PET - Pelo Dia do Funcionério Pet - 06
de outubro, sera concedida ao funcionério pet contribuinte que pertencer ao quadro de trabalho
da empresa nesse dia, uma indenizag&o correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragéo mensal auferida no més de outuro de 2022, a ser paga folha de
pagamento do més de junho em raz&o da data da assinatyra da presente Convenca \CS tiva
de Trabalho, conforme proporg&o abaixo:
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a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0
empregado fara jus a 2 (dois) dias;

Paragrafo 1° - Fica facultado a empresa converter a gratificagdo em descanso, obedecida a
proporcionalidade acima até 31/05/2023, desde que informado ao empregado beneficiado até
30/11/2022.

Paragrafo 2° - A gratificag8o prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias, &s empregadas em licenga maternidade e aos empregados afastados por
acidente de trabalho até 06 (seis) meses anteriores a data comemorativa, devendo ainda ser
paga quando da rescisdo contratual acaso ndo tenha sido feita no curso do contrato de
trabalho.

Paragrafo 3° - S3o0 considerados funcionérios de petshops contribuintes aqueles empregados
enquadrados nos termos do caput da clausula “CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL - CONTRAPARTIDA OBRIGATORIA — COTA NEGOCIAL" do presente
instrumento.

21 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diérias seréo remuneradas com
o adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras horas e 60% (sessenta por cento)
as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer prorrogag&o da jornada de trabalho diaria acima do
limite de 02 (duas) horas, tal excesso devera ser remunerado como hora extraordinaria, de

acordo com o percentual previsto no caput, ficando ainda a empresa sujeita a multa
administrativa na forma da lei.

Paragrafo 2° - A presente clausula ndo se aplica a horas extras em dias previstos na
clausulas “TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E FERIADOS", "TRABALHO AO

DOMINGOS" desta Convengéo.

22 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - 0] ac\scimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-s
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base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da

garantia minima do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do

comissionista:

a)
b)

c)

d)

Apura-se o montante total das comisstes auferidas no més;

Divide-se o montante total das comissées auferidas no més por 220. O resultado
equivalera @ média horéria das comissdes;

Multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,50 ou 0,60, conforme percentual previsto na
clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado € o valor do acréscimo;
Multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do

comissionista:

a)
b)

c)

Divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

Multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 0,50 ou 0,60, conforme percentual previsto
na “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS". O resultado € o valor da hora extraordinaria;
Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

23 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd & soma dos

resultados obtidos nos incisos | e Il, que ser&o calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a)

b)

c)

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a)
b)

c)

Divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 0,50 ou 0,60, conforme percentual previsto
na “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS’. O resultado € o valor da hora extraordinaria;
Multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Apura-se 0 montante total das comissoes auferidas no més;

Divide-se o montante total das comissdes auferidas no més por 220. O result go

equivalera & média horaria das comissdes;
Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,50 ou 0,60, conforme percentual previ -..,t°
na “‘REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo; "
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d) Multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do

salario.
Il - CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

24 - GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

25 . AVISO PREVIO - O aviso prévio previsto na CLT sera concedido na proporgéo de 30
(trinta) dias aos empregados que tenham até um ano de servigo prestado na mesma empresa,
sendo acrescido de 03 (trés) dias por ano superveniente de servigo prestado a mesma
empresa, até o limite de 60 (sessenta dias), somando o total de 90 (noventa) dias.

26 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver um novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragéo do
periodo ndo trabalhado.

Paragrafo Unico - A empresa fornecera carta de referéncia ao empregado demitido sem justa
causa ou que pediu demisséo desde que em sua admissao tenha sido solicitada carta de

referéncia da empresa que prestou servigo anteriormente.

27 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o

prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers&o ao cargo efetiv

por funcionarios que exercem os cargos de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigoe

de trabélho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata d

contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo. Yoy

28 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiénci
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

29 - TERCEIRIZAGAO - Fica proibido as empresas firmarem com seus empregados contrato
que impliquem tornarem os mesmos PJ (Pessoa Juridica) ou auténomos de qualquer fim, salvo
se implementadas integralmente novas regras definidas para a terceirizagao.

\
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Paragrafo Unico - Os trabalhadores da empresa prestadores de servigo deverao ter as
mesmas condicdes de trabalho oferecidas aos trabalhadores da empresa tomadora, inclusive
os beneficios incrementados por este instrumento normativo, sendo a representagdo sindical
da atividade preponderante da empresa e da categoria profissional da atividade fim, signataria

deste instrumento normativo.

30 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologag&o da resciséo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

31 — DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - As
Entidades Sindicais convenentes colocam a disposigdo de seus representados, na sede e
subsede do sindicato profissional, o servigo de assisténcia sindical que sera obrigatéria nas
rescisbes de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sob pena
de ineficacia do instrumento rescisério, além da penalidade prevista na clausula “MULTA"
contida neste instrumento coletivo.

Paragrafo 1° - A assisténcia sindical no ato de rescisdo de contrato de trabalho de seus
representados, qualquer que seja a forma de dissolugéo do contrato, sera formalizada através
do TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho), que sera de eficacia liberatéria geral
do extinto contrato de trabalho, com excegdo das verbas que forem expressamente

ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 2° - O pedido de demiss&o, bem como o recibo de quitagdo de resciséo do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 serd valido quando

feito com a assisténcia prevista no caput.

Paragrafo 3° - O pedido de demissdo de empregado portador de garantia de emprego 0
estabilidade devera ser realizado de forma obrigatéria nos moldes do caput, salvo constatagao

no ato da assisténcia, de vicio de consentimento do empregado.

Paragrafo 4° - Se, por conveniéncia dos representados ou por serem portadores de alguma
deficiéncia, desejarem serem atendidos de forma especial, em carater urgente, devendo neste
caso o empregador informar a deficiéncia do empregado quando este for o portador, em dia e
hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de
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Paragrafo 5° - Na eventualidade da assisténcia sindical na rescisao do contrato de trabalho
(TRCT) nao ser efetivada, sem culpa do empregador ou por negativa do Sindicato Profissional
de fazé-la, este ultimo fica obrigado a descrever no verso do termo de assisténcia (TRCT), de
imediato e de forma pormenorizada, as razdes pelas quais esta nao foi processada,
observando, contudo, que sera priorizada a ressalva ao invés da recusa.

Paragrafo 6° — Se o Sindicato se recusar a fornecer por escrito os motivos da recusa, a
empresa podera, de imediato, recorrer a Cémara de Conciliagdo Trabalhista — CINTEC,
conforme clausula “CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA — CINTEC” deste instrumento

coletivo.

Paragrafo 7° — A assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho, previstos nesta
clausula, a entrega da documentagao obrigatéria nos termos do paragrafo 1° e o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisdo deverdo ser efetuados ate dez dias
contados a partir do término do contrato.

IV - RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

32 . ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga
maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar

a empresa atestado médico comprobatério de gravidez iniciada até a data de seu desligamento
da empresa, sendo devida a estabilidade somente a partir da comunicagdo da gravidez a
empresa até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca maternidade.

33 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR - Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro-de-Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semestre em que o empregado completa 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do mesmo ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro Ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo exclufdos da hipotese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

34 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada a
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos d
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art. 188, do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n°® 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO
ESTABILIDADE
NA MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concess&o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato
de informacbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste, o
periodo faltante para a implementag8o do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concess8o prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo,
podendo ser substitufda por uma indenizag&o correspondente aos salérios do periodo ndo
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hip6tese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condi¢cbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

35 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciéria, garantia de emprego ou salario p
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

V — JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

36 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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ainda mediante solicitagdo de certiddo especifica, conforme regras das clausulas
“AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA" e “OBTENCAO DE
CERTIDOES".

37 - AUTORIZAGAO PARA ADOGAO DE JORNADA DIFERENCIADA - As empresas
interessadas na adogao de quaisquer modalidades de jornadas diferenciadas descritas nos
itens 1, Il e Il desta clausula, sob pena de nulidade, dependerio de obtencdo de certidao
especifica que autorizara a pratica da jornada.

Paragrafo 1° - As empresas, para poderem praticar as jornadas descritas nos itens |, Il e llI
desta clausula, deverdo requerer, salvo Acordo Coletivo de Trabalho que estabelega outras
condigdes, CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA ADOGCAQ DE JORNADA DIFERENCIADA,
conforme as regras dispostas na clausula “OBTENCAO DE CERTIDOES” desta Convengéo

Coletiva.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO DE AUTORIZACAO PARA ADOGAO DE JORNADA
DIFERENCIADA, facultard & empresa, a partir da data de validade da certiddo, a pratica das
jornadas descritas nos itens |, Il e lll desta clausula, obedecidas as seguintes regras:

a) As empresas que no obtiverem a CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA ADOGAO DE
JORNADA DIFERENCIADA, ndo poderdo praticar as jornadas descritas nos itens I, 1l el
desta clausula, devendo obrigatoriamente cumprir o descrito na clausula “JORNADA
NORMAL DE TRABALHO" desta Convengao.

b) A falsidade de declaragéo ao obter a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO ocasionara o
desenquadramento na AUTORIZAGAO PARA ADOGAO DE JORNADA DIFERENCIADA,
sendo devido aos empregados, com efeito retroativo até a data de inicio da irregularidade
os salarios e demais incidéncias, bem como seus respectivos reflexos; ainda podendo
declarante responder por crime de falsidade.

c¢) Ainda ocorrerd o desenquadramento da AUTORIZACAO PARA ADOGAO DE JORNADA
DIFERENCIADA, com as mesmas penalidades do item “b" deste paragrafo, 0
descumprimento de quaisquer clausulas, sem excegoes, desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo 3° - A CERTIDAO DE AUTORIZAGCAO PARA ADOGAO DE JORNQRA

DIFERENCIADA tera vigéncia da data de sua emiss&o até a data final da vigéncia da present
Convengao Coletiva, devendo ser renovada para que seus efeitos continuem validos.
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Paragrafo 4° - Para comprovagéo do direito de adogéo de jornadas diferenciadas perante a
JUSTICA ESPECIAL FEDERAL DO TRABALHO e demais 6rgdos publicos competentes, a
prova do empregador se fard com a exibigdo da CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA
ADOGCAO DE JORNADA DIFERENCIADA, emitida nos moldes previsto na clausula
“OBTENCAO DE CERTIDOES".

Paragrafo 5° - As empresas, ao adotarem uma das jornadas diferenciadas previstas nesta
clausula, com excegao da descrita no item lil, se obrigam a utilizar no maximo 20% (vinte) por
cento do seu quadro geral de empregados trabalhando nestas jornadas, bem como a buscar,
mediante regras internas de merecimento a alteragéo da contratacdo para os moldes da
clausula “JORNADA NORMAL DE TRABALHO", salvo solicitagao por escrito do empregado da
necessidade de manutengéo do contrato.

Paragrafo 6° - E vedada a alteragéo de contratos de trabalho em vigéncia nos moldes da
clausula “*JORNADA NORMAL DE TRABALHO", para os modelos descritos nos itens I, 11 e lll
da presente clausula, mesmo mediante solicitagao do empregado, salvo se previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 7° - Estardo desobrigadas do percentual descrito no paragrafo 5°, empresas que
contarem com até 10 (empregados) em épocas de grande fomentagdo de prestagéo de

Servigos.

| - JORNADA PARCIAL — Considera-se jornada parcial aquela cuja durag&o n&o exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas horas extras e obedecidas os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde
que néo exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b) O saldrio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, n3o podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

c) Apbs cada periodo de 12 (doze) meses, O empregado tera direito a férias na proporgao
prevista no art. 130 da GLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico

Il — JORNADA REDUZIDA — Considera-se jormnada reduzida aquela cuja duragdo seja superior
a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as seguint

dlsposmoes.
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a) Horario contratual

b) O salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fung&o;

¢) Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

Il - JORNADA 12 x 36 — Nos termos do art. 59-A e paragrafo Unico da CLT, fica autorizada a
pratica de jornada de 12 (doze) horas diérias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou

descanso.

a)

b)

c)

As 12 (doze) horas de efetivagéo no trabalho serao consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

NZo serdo considerados como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte.

As funcées insalubres fica vedada a presente jornada.

38 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagéo da duragdo diaria do
trabalho, obedecidos os preceitos legais bem como a legislagao municipal pertinente fica

autorizada, atendidas as seguintes regras:

a)

b)

c)

d)

Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal
e o compensavel, precisando-se no documento dias em que o trabalho sera prorrogado e
os dias em que seréa reduzido ou suprimido;

N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias. As
que excederem do hordrio pactuado deverdo ser remuneradas com o acréscimo previsto
na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS" deste instrumento, bem como
aquelas que ao término da compensagao avengada, resultarem em saldo positivo em favor
do empregado;

As regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido sempre, 0 disposto
Inciso | do art. 413 da CLT.

As entidades sindicais signatarias, cumpridos os dispositivos desta clausula, sera
obrigadas a proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, visando a compensagéo ora pactuada.

P4gina 18 de 38



B/
, SINCOMERCICP

Mol dan Cruzes, Suzanc, Pod, Farces
enuncpracutulin, Birtiha Mirm, Sslesopolia ¢ Busrarsma

Paragrafo 1° - Na rescis&o contratual, qualquer que seja a causa, o saldo de horas que houver
a favor do empregado em virtude da compensagéo de que trata esta clausula ou instituicao do
“BANCO DE HORAS’, conforme clausula seguinte, seré pago como hora extra e com o salario
vigente no més da rescis&o e, no caso do comissionista puro ou misto consoante previsto nas
clausulas “REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO" e
“REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO". Ao contrario, sé 0
saldo for a favor da empresa, nenhum desconto sera feito por esta no termo rescisorio.

Paragrafo 2° - Como no ano de 2022 esta prevista a realizagéo da Copa do Mundo de Futebol
no Qatar, a compensagéo de horas n&o trabalhadas pelo empregado dispensado para assistir
aos jogos da Seleg#o Brasileira podera ser feita utilizando-se das regras contidas na presente
clausula.

39 — BANCO DE HORAS - Ficam as empresas autorizadas a adogéo de Sistema de
Compensagio de Horas Suplementares as normais diarias, mediante folgas remuneradas a
serem gozadas posteriormente, devidamente controladas mediante BANCO DE HORAS
fundamentado no artigo 59, seus paragrafos e no artigo 413 e seus Incisos, ambos da CLT e
também na atual Sumula n° 85 do TST, mediante obtengéo de CERTIDAO especifica DE
AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE BANCO DE HORAS, e ajustado nas condigdes a
seguir.

Paragrafo 1° - As empresas, para poderem se utilizar de BANCO DE HORAS, deverao
requerer, salvo Acordo Coletivo de Trabalho que estabelega outras condi¢des, CERTIDAO DE
AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE BANCO DE HORAS, conforme as regras dispostas na
clausula “OBTENCAO DE CERTIDOES” desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE BANCO DE HORAS,
facultars & empresa, a partir da data de validade da certiddo, a compensacéo de hora
suplementares as normais diarias, mediante folgas remuneradas a serem gozadas
posteriormente, obedecida a integralidade das regras contidas na presente clausula.

a) As empresas que n&o obtiverem a CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGCAO DE
BANCO DE HORAS, n&o poderdo praticar o BANCO DE HORAS, devendo
obrigatoriamente cumprir o descrito na clausula “REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS’
desta Convencéo.

b) A falsidade de declaragéo ao obter a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO ocasio
desenquadramento na CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DE BA
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DE HORAS, sendo devido aos empregados, com efeito retroativo até a data de inicio da
irregularidade, os adicionais previstos na clausula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS"
em seus salarios e demais incidéncias, bem como seus respectivos reflexos; ainda
podendo o declarante responder por crime de falsidade.

¢) Ainda ocorrera o desenquadramento da CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA
UTILIZAGAO DE BANCO DE HORAS, com as mesmas penalidades do item “b" deste
paragrafo, o descumprimento de quaisquer clausulas, sem excecgbes, desta Convengdo
Coletiva.

Paragrafo 3° - A CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE BANCO DE HORAS
tera vigéncia da data de sua emiss&o até a data final da vigéncia da presente Convengéo
Coletiva, devendo ser renovada para que seus efeitos continuem validos.

Paragrafo 4° - Para comprovagéo do direito de adog&o de BANCO DE HORAS perante a
JUSTICA ESPECIAL FEDERAL DO TRABALHO e demais 6rgaos publicos competentes, a
prova do empregador se fard com a exibicdo da CERTIDAO DE AUTORIZACAO PARA
UTILIZACAO DE BANCO DE HORAS, emitida nos moldes previsto na clausula “OBTENCAO
DE CERTIDOES".

Paragrafo 5° - As horas suplementares que serao registradas no BANCO DE HORAS, para
fins de compensagao na forma da presente clausula néo poderéo ultrapassar o limite de 02
(duas) horas diarias.

Paragrafo 6° - As horas suplementares, registradas através de sistema de controle de
presenca utilizado pela empresa, ndo serdo pagas no més em que foram trabalhadas, mas
contabilizadas em controles individuais periédicos, ndo podendo ultrapassar o limite de 180
(cento e oitenta) horas, durante cada semestre.

Paragrafo 7° - As horas suplementares langadas nos controles individuais do Sistema de 4 "
BANCO DE HORAS serfo quitadas mediante compensagdo com folgas remuneradas
correspondentes, sem qualquer acréscimo € mediante o critério da paridade 1x1, dentro do

limite de cada periodo semestral.

Paragrafo 8° - As horas eventualmente trabalhadas alem do limite de duas diarias, nos casos

previstos no Artigo 61 e paragrafos da CLT, bem como, as que eventualmente exoederefﬁ\ ao
limite de 180 (cento e oitenta) horas do paragrafo 2°, deverao ser quitadas mediante o adicional
extraordinario previsto na clausula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS".
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Paragrafo 9° - As disposigdes constantes dos paragrafos anteriores desta clausula seréo
aplicaveis, no caso dos Empregados menores, ao trabalho em horario diurno, das 5h00 (cinco)
até 22h00 (vinte e duas) horas e desde que obedecido o artigo 413 e seu Inciso |, da CLT.

Paragrafo 10 - Nas dispensas por iniciativa da empresa, nas solicitagbes de demissédo dos
empregados ou nas dispensas por justa causa, eventuais créditos de horas suplementares em
favor do empregado langados no Sistema de BANCO DE HORAS, deverdo ser quitados e
pagos, mediante o adicional extraordinario previsto na clausula “REMUNERACAQO DE HORAS
EXTRAS”, juntamente com as demais verbas rescisorias

Paragrafo 11 - As empresas fornecerdo relatério mensal ao empregado relativo ao espelho de
seu saldo (crédito) no BANCO DE HORAS, discriminando: 1) identificacdo do semestre de que
se trata, que deve informar o més inicial e o més final do semestre; 11) o saldo do més anterior;
1) a jornada do més referente, discriminando os dias e a jornada efetuada e IV) o saldo obtido
a0 final. O relatorio podera ser entregue via fisica mediante protocolo ou por meio eletrénico
iddneo que comprove a entrega ao empregado. As empresas também disponibilizarao as
informagbes destes relatérios aos sindicatos convenentes quando solicitado, sempre
concedendo prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para levantamento das informagdes.

Paragrafo 12 - No caso de descumprimento de limites diarios, mensais e semestrais de
créditos e débitos de horas suplementares autorizados no Sistema de BANCO DE HORAS
desta convencao, implicara no pagamento da multa prevista na clausula "MULTA" e também,
na imediata suspenséo da aplicagéo da presente clausula.

40 — SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE - Ficam as empresas autorizadas a adotar
sistemas eletrnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao do Art.
73 e seguintes da Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, publicada em
11/11/2021, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - Estar disponivel no local de trabalho;

|| - Permitir a identificacdo de empregador e empregado;
IIl - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do re |st1'o das

marcagoes realizadas pelo empregado.
Paragrafo 2° - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho nao

podem e ndo devem admitir:
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| - Restricbes a marcagédo do ponto;

Il - Marcacdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcagédo de sobre jornada; e,
IV - A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

41 - ABONO DE FALTA A MAE, PAI OU RESPONSAVEL LEGAL MEDIANTE GUARDA
JUDICIAL - O funcionario ou funcionaria de petshop que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS’, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput sera extensivo ao detentor legal da guarda
comprovada por deciséo judicial.

Paragrafo 2° - Caso mée e pai ou guardido trabalhem na mesma empresa ou empresa
pertencente ao mesmo grupo empresarial, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador.

Paragrafo 3° - O beneficio previsto nesta clausula & concedido, exclusivamente, a um
empregado, ou seja, @ mée, ao pai ou ao detentor legal da guarda, obedecidas as condigdes
estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo 4° - Para fins desta clausula, ¢ vélida a apresentagéo de atestados meédicos o
declaracéo de comparecimento em nome do (a) filho (a) menor.

42 - ABONO DE FALTA AO FUNCIONARIO PET ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, ou ainda para prestar o ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio, limitado a uma falta por ano, tera esta falta abonada desde que nestas hipdteses haja
comunicagdo prévia & empresa com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagéo

posterior.

43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de faleci én.go
de seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao s i
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo no salario.
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44 - TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E FERIADOS - Nas empresas em geral, fica
permitido o trabalho nas Datas Especiais e Feriados, na forma das Leis n.° 605/49 e 10.101/00,
conforme redagdo dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada a legislagio municipal, desde
estejam em dia com as contribuicées previstas em lei, nesta Convengao Coletiva de Trabalho e
nas normas infra estatutarias dos Sindicatos convenentes, cumpram as regras determinadas
para cada caso descritas na presente clausula e que requeiram, salvo havendo Acordo
Coletivo de Trabalho que estabeleca outras condigbes, CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA
TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS OU FERIADOS, conforme as regras dispostas na clausula
“OBTENGCAO DE CERTIDOES” desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo 1° - As empresas que ndo possuirem ou que requereram e ainda ndo retiraram a
CERTIDAO DE AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS OU FERIADOS
assinada pelos dois Sindicatos, ndo poderéo utilizar-se do trabalho de seus empregados
nestes dias, sob pena de multa prevista no paragrafo 4.3 desta clausula e dentncia ao setor de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo 2° - Aos Pet Shops locados em Hipermercados, Supermercados, Mercados e
Congéneres, € em Shoppings Centers, aplica-se 0 precedente administrativo n® 45 do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Ato Declaratério n® 12 do M.T.E,, publicado em
09/09/2011, devendo estes estabelecimentos seguirem as regras contidas nesta clausula,
inclusive a de solicitar a CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM DATAS
ESPECIAIS OU FERIADOS.

Paragrafo 3° - TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS: As empresas interessadas no trabalh
nas datas especiais abaixo especificadas deverdo cumprir as determinagdes do caput dest
clausula e seguir as seguintes regras:

1- S&o datas especiais e seus respectivos horarios de funcionamento:

1.1 - SEMANA DO CONSUMIDOR E SEMANA DA PATRIA (UMA SEMANA NO ANO DE
2023):

~ Segunda a sexta-feira das 8h00 as 22h00;

— Séabado das 8h00 as 18h00;

—  Shoppings Centers: segunda a sabado das 10h00 as 23h00.

1.2 - DIAS DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS E DIA DAS CRIANCA

o
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- Antevéspera e véspera das 8h00 as 22h00, salvo se recair aos sabados, quando o
horario sera até as 18h00.
- Shoppings Centers: antevéspera e véspera das 10h00 as 23h00.

1.3 - FESTAS NATALINAS (ANO DE 2023):

— Periodo de 01 a 31 de dezembro das 8h00 as 22h00;

— Shoppings Centers: periodo de 01 a 31 de dezembro das 10h00 as 23h00, salvo entre
os dias 16/12/2022 a 23/12/2022, onde poderdo estender seus honorarios até as
24h00. As horas suplementares deverdo ser feitas mediante Acordo Coletivo, atraves
das entidades signatarias do presente instrumento, bem como as disposi¢es contidas
neste instrumento e a legislagdo municipal correspondente.

1.4 - PRIMEIRO SABADO SUBSEQUENTE AO 5° DIA UTIL:

— Das 8h00 as 18h00, excetuados os Pet Shops locados em Shoppings Centers que
poderZo estender a jornada até as 23h00 horas. As horas suplementares deveréo ser
feitas mediante Acordo Coletivo, através das entidades signatarias do presente
instrumento, bem como as disposi¢des contidas neste instrumento e a legislagao
municipal correspondente.

_ Caso o 5° dia util recaia no primeiro sabado do més, este sera assim considerado para
efeitos deste item.

1.5 - BLACK FRIDAY: as empresas poderao instituir duas sexta-feira no ano para incentivo de
vendas com horério especial das 7h00 as 24h00. As horas suplementares deveréo ser feitas
mediante Acordo Coletivo, através das entidades signatérias do presente instrumento, bem
como as disposigdes contidas neste instrumento e a legislagéo municipal correspondente.

Paragrafo 4° - TRABALHO EM FERIADOS: Podera ser autorizado o trabalho em feriados,
com excegao de 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizag&o Universal), desde que
sejam cumpridas as determinagées do caput desta clausula e atendidas as seguintes regras:

01- Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, salvo Acordo Coletiyo
de Trabalho em vigor, sem prejuizo do DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa
remunerag8o correspondera ao valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando
vedada a transformacéo do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo
quanto comissionados; r\

02- Havera um dia de folga para cada feriado trabalhado, a qual devera ser usufruida nos\6

(sessenta) dias subsequentes ao dia trabalhado, sem prejuizo do Artigo 67 da CLT, sendo‘%?I

\

\
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as folgas ndo poderdo ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho;

03- A concessdo do DSR, n3o desobriga a empresa do pagamento das horas efetivamente
trabalhadas em dobro, n3o podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista,

04- As horas trabalhadas aos feriados ndo ser&o incluidas no sistema de banco de horas;

05- Concess&o gratuita e antecipada pelas empresas do vale transporte de ida e volta do
empregado, sem nenhum 6nus e/ou desconto para © mesmo;

06- Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, €
fornecem refeigdes, nos termos do PAT, fornecerao alimentagdo nesses dias ou, fora dessas
situagées, fornecerso documento refeicdo ou indenizacgo em dinheiro no valor de R$ 49,00

(quarenta e nove reais);

07- O trabalho nos feriados é facultativo. Sua recusa ndo se constituird em infragdo contratual e

nem podera significar qualquer sangéo ao empregado;

08- Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado
em limites superiores aos da jornada diaria normal, calculada sobre a hora em dobro;

09- Os empregados poder&o trabalhar em até trés feriados consecutivamente;

10- Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se 0s

proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

11- Na existéncia, na mesma empresa, de empregados casados ou convivendo em uni@o
estavel, pai, mée, filho (a) ou membro da familia que more na mesma residéncia, que tenham
laborado no mesmo feriado, teréo folga estabelecida obrigatoriamente no mesmo dia;

12- Serso nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessoes
aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

13- Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a Q‘a

compensatéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de tada

as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;
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14- Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

15- O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazerem as demais exigéncias
dos poderes ptiblicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 4.1 - TRABALHO EM 1° DE MAIO: Para o trabalho em 1° de maio além das regras
previstas no paragrafo 4°, com excegéo dos itens 2 e 8, ficam definidas as especificas e
especiais regras:

1- A Jornada de trabalho nédo podera ser superior a 6 (seis) horas e devera ser paga em dobro;
2- Ficam terminantemente proibidas horas extraordinarias que, uma vez verificadas, sofrerao
acréscimo de 200%, calculada sobre a hora em dobro;

3- Concess&o de 1 (uma) folga aos empregados que trabalharem neste dia, em até 15 (quinze)
dias a contar desta data;

Paragrafo 4.2 - Em dias de eleigSes federais, estaduais ou municipais, observar-se-a a jornada
maxima de 6 (seis) horas, obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento
da obrigacé&o eleitoral.

Paragrafo 4.3 - Pelo descumprimento, por parte das empresas, de qualquer disposi¢éo contida
nesta clausula a respeito de feriados, ficam estipuladas as penalidades previstas no caput
clausula “MULTA" deste instrumento, por empregado e em seu favor.

Paragrafo 5° - Nas hip6teses em que a jornada de trabalho do empregado ultrapassar os
Gltimos horarios de transporte coletivo que utiliza para o retorno & sua residéncia, fica a
empresa obrigada a fornecer transporte ao empregado.

Paragrafo 6° - A licenga municipal para a empresa funcionar em feriados nao afasta a
obrigatoriedade do cumprimento da integralidade do presente instrumento coletivo em vigor.

45 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n® 99.467, de 20/08/90, combinado
com a Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19/12/2000, com nova redagao dada pela Lei
11.603/2007 e legislagdes municipais aplicaveis, que dispde o funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, rege-se pelas seguintes disposi¢oes:

a) Os empregados poderéo trabalhar somente em dois domingos consecutivos, ou seja
repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo d
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trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protec&o ao trabalho,
sem prejuizo do D.S.R. na forma do caput do artigo 67 da CLT.

b) O trabalhador que prestar servigo nos domingos, tera sua jornada estabelecida em 8 (oito)
horas no maximo, sendo que eventual jornada extraordinaria sera remunerada com
adicional de 100% (cem por cento), ficando ainda a empresa, se o caso, sujeita a multa
administrativa na forma da lei.

¢) O pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

d) O trabalho em domingos em hipétese alguma tera aplicagéo de regras de banco de horas.

e) Qualquer que seja o periodo trabalhado pelo empregado, mesmo ndo atingidas as 08 (oito)
horas didrias, fica obrigado o empregador a efetuar o pagamento da remuneragdo como
um dia normal de trabalho, ou seja, na base de 08 (oito) horas diérias.

f) O disposto nesta clausula n&o desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

g) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigdes inferiores as horas estabelecidas;

h) O n&o cumprimento do disposto nesta clausula ensejara na penalidade prevista na clausula
“MULTA" deste instrumento;

i) Nas hipéteses em que a jornada de trabalho do empregado ultrapassar os ultimos horarios
de transporte coletivo que utiliza para o retorno a sua residéncia, fica a empresa obrigada a

fornecer transporte ao empregado.

VI - FERIAS E LICENGCAS

46 - FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderad coincidir com os

sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

47 - FERIAS PROPORCIONAIS - Em casos de dispensa sem justa causa, bem como de

pedido de demiss&o antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera o empregado direito

3s férias proporcionais acrescidas de 1/3 na forma da lei.

48 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a n2o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
e comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Se ndo coincidir o casamento com as férias, conforme o caput, 0
empregado tera direito a concessao de trés dias Uteis consecutivos, nos moldes do art. 4731l
da CLT.
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49 - LICENCA PATERNIDADE - As empresas conceder3o licenga paternidade equivalente a 5
(cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, sem
prejuizo do DSR.

Vil - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Ser&o reconhecidos todos os atestados
médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados, ou seja, aqueles emitidos
por médico/dentista da empresa ou por empresa conveniada, do INSS e SUS, do Sindicato, do
SESC, SENAC, de qualquer reparticdo federal, estadual ou municipal, bem como de médicos e
dentistas que atendam em consultério particular. De igual forma, serdo reconhecidas as
declaragdes de comparecimento do funciondrio a consultas médicas ou odontologicas firmadas
por profissionais habilitados, conforme acima descrito, limitando-se a quatro por ano, sendo
duas por semestre, sendo vedado o desconto nos saldrios das horas de auséncia ao trabalho
pelo funcionario, com vistas a essa finalidade.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos/odontolégicos dever&o obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, sendo que, conforme a previséo da citada Portaria, ndo pode ser
exigido constar o Cédigo Internacional de Doengas — CID para sua validade se o empregado
nao consentiu sua inclusao no ato da emisséo do atestado.

Paragrafo 2° - Os atestados deveréo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de
sua emisséo, podendo, se o afastamento for superior a este prazo, ser previamente
apresentado por meio eletrénico dentro do prazo estipulado e apresentado de forma fisica
quando do retorno do funcionario as suas atividades laborais.

51 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando do uso de uniformes, equipamentos d
seguranga, macacoes especiais, sapatos e acessorios for exigido pelas empresas ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso, ficando, nestes casos, autorizado o desconto na folha de pagamento.

Paragrafo 1° - Equipamento de Protegéo Individual — EPI’'s — as empresas deverdo observar
as NRs incidentes sobre as atividades correlatas de Petshop e fornecendo os equipamentos

necessarios para o exercicio das funcoes.
Paragrafo 2° - Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a incluséo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresgs

parceiras e de outros itens de identificagao relacionados a atividade desempenhada.
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I - A higienizago do uniforme é de responsabilidade do trabalhador-
Vill - RELAGOES SINDICAIS

52 - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL - COTA NEGOCIAL -Conforme
autorizado por assembleia geral extraordinaria da categoria realizada aos 11/03/2022, em sede
do sindicato laboral, as empresas devero descontar, de cada integrante da categoria
profissional beneficiada por este instrumento normativo, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE PETSHOPS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDPETSHOP, 3% ( trés por cento), incidentes sobre o salario ja reajustado a partir da data
da assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho, a titulo de contribuigdo negocial,
observado o limite para desconto de R$ 130,00 (cento e trinta reais), e 2% (dois por cento) a
ser descontado mensalmente a titulo de contribuicdo assistencial, limitado a R$ 65,00
(sessenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL relativamente ao més
da assinatura da presente convengao coletiva no percentual de 3% (trés por cento), sera feito
pelas empresas na folha de pagamento dos funcionarios do més de maio de 2023, a ser pago
até o quinto dia Gtil do més de junho de 2023, mediante guia fornecida pelo sindicato laboral;

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos apoés a data-base, que n&o sofreram o
desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu
salario e devera ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O
desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por
més faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuic&o mensal, relativamente a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL no percentual de 2% (dois por cento), sera feito pelas empresas, também por
meio de boletos emitidos/fornecidos pelo sindicato laboral venciveis sempre até o dia 10 de
cada més, ou primeiro dia util apés, sendo que este recolhimento também sera efetuado sobre
os valores negociados com cada empresa em relagao a implantagéo da PLR e sobre o 13°

salario.

Paragrafo Quarto - O recolhimento das contribuicBes assistencial e negocial efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cen
nos 30 (trinta) primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e 20% d

honorarios em caso de cobranga judicial.
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Paragrafo Quinto - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, incidira, independente da
multa prevista acima, a multa prevista no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Sexto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar até o 05% dia Util do
més subsequente a notificagdo para o envio da guia de recolhimento da contribuigdo

assistencial e/ou negocial.

53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou né&o, deverdo recolher ao Sindicato do Comeércio
Varejista de Mogi das Cruzes dentro de sua base territorial, a contribuicao assistencial por
empresa constituida em Unica parcela e nos valores maximos aprovados pela A.G.E. em
10/08/2022, conforme a seguinte tabela:

'Grandes Empresas - ”"' el R$ 2.463,00

E.P.P. - Empresas de Pequeno Porte R$ 1.003,00

M.E. — Microempresas R$ 563,00

MEI - Microempreendedor Individual e Integrantes da Categoria de Feirantes e RS 333.00 T
Vendedores Ambulantes Somente Inscritos na Prefeitura Municipal =i
MEI - Microempreendedor Individual (desde que ndo possuam empregados) ISENTO

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser efetuado até o dia 17/10/2022, conforme A.G.E. de
28/07/2021, exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a
empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial patronal efetuado fora do praz
mencionado no paragrafo primeiro, ser4 acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao mes.

Paragrafo 3° - Havendo alteracdo legal que venha a modificar total ou parcialmente as regras
da contribuigdo ora estabelecida, esta ser4 objeto de aditamento entre as entidades
convenentes, mediante provocagéo, devendo ser levada a depoésito e registro junto ao

competente.

54 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - Conforme aprovado em Assembleia
Extraordinaria, fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal, pelo mesmo valor previsto\n
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clausula “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL’, devida a todos os integrantes da
categoria econémica, filiados ou n&o, que se beneficiarem de alguma forma do presente
instrumento coletivo, tendo como fato gerador a assinatura da presente convengéo coletiva,
acordos coletivos ou participagdo em dissidios coletivos, visando, principalmente, o principio da
isonomia e concorréncia leal entre as empresas.

Paragrafo Unico — O n&o recolhimento em momento oportuno incidird na multa prevista no
paragrafo 2° da clausula anterior.

55 - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E/OU COTA NEGOCIAL
MENSAL - CLAUSULAS “CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL - COTA
NEGOCIAL”, CONTRIBUIGAO SINDICAL” “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”
E “CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL” - Os comprovantes de recolhimento das
contribuicdes e/ou cota negocial mensal serdo enviados as entidades sindicais respectivas no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apdés seu vencimento, com a respectiva relagao dos
empregados contribuintes.

56 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociagdo e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas associadas ou ndo que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do artigo 8° da
Constituigo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deveréo dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma caso verifique a necessidade a
direcdo dos entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo 2° - A ciéncia realizada pelo Sindicato Profissional ao Sindicato Patronal desobriga
as empresas da responsabilidade prevista no paragrafo anterior, desde que atendidas o
escopo do caput nesta clausula, ou seja, a assinatura conjunta das entidades convenentes em
todos os acordos coletivos firmados, salvo os firmados pelas entidades de segundo grau.

57 - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga na hipotese de convocagéo de empresas em razéo de dendncia\ de
irregularidades em face da legislagdo vigente ou de descumprimento desta Conven o\ a
comunicar simultaneamente a entidade sindical representante da categoria economica |a

convocagéo, para que esta acompanhe as empresas nestes procedimentos.

Pégina 31 de 38




. SINCOMERCIOPF

Hindicato do Comircio Vers/iste de
Megl des Crues, Buzeno, Pos, Berra: de Vesconcabos,
frspuaguecstube, Birkibs Mirim, Salssspolis & Guararama

58 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica estabelecido que, durante a vigéncia da
presente Convengéo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social ndo constantes nesta Convengéo Coletiva, beneficiando empregados de
empresas ou grupos de empresas, mediante acordo coletivo de trabalho formulado entre as
entidades sindicais convenentes, inclusive a Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) da
empresa, nos termos do inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal concomitante a Lei
10.101/2000 e Artigo 621 da CLT.

59 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Quando, no desempenho de suas
funcdes, for necessario o contato do dirigente sindical com a diregao da empresa, ele sera
efetuado no estabelecimento desta através de interlocutor por esta designado, mediante
solicitacdo prévia da entidade profissional com a indicag8o do motivo.

Paragrafo 1° - Havendo recusa da empresa no atendimento do solicitado, o sindicato
profissional devera suscitar a entidade patronal para solugéo do conflito.

Paragrafo 2° - Permanecendo o conflito fica a entidade sindical profissional liberada a suscitar
mesa redonda junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou qualquer outra
medida cabivel.

60 - CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA — CINTEC - Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econbmica do comércio em geral, da base territorial comum dos Sindicatos convenentes,
deverdo ser submetidas a Camara de Conciliagdo Trabalhista — CINTEC, obedecidos
artigos 625-A a 625-H da CLT e a Lei 9958/2000. Tambem, como meio alternativo de solugdo
de conflitos, fica assegurada a possibilidade das entidades signatarias da presente convengéo
utilizarem a Camara de Conciliagdo individualmente, respeitando a representatividade de cada
entidade sindical, bem como a cobranga de todo e qualquer valor devido por forga de lei ou de
toda e qualquer clausula deste instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho, antes de
tomar qualquer medida judicial cabivel.

Paragrafo 1° - Fica instituida uma taxa retributiva em conformidade com regimento inter a
CINTEC ou acordada entre os sindicatos instituidores das Camaras, que sera paga elas
empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencga

e desenvolvimento da CINTEC. \

i
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Paragrafo 2° - A empresa demandada que convocada para comparecer & sesséo de
conciliagdo da CINTEC deixar de fazé-lo sem justo motivo, obrigando o empregado a procurar
seus direitos na Justica do Trabalho, no caso de procedéncia do pedido, mesmo que em parte,
sera condenada a pagar uma multa a favor do empregado pelo valor correspondente a 3%
(trés por cento) da condenagéo.

Paragrafo 3° - Para os fins do paragrafo anterior, a auséncia do empregador sera registrada
em declaracdo fornecida ao empregado, firmada pelos membros da comisséo e juntada na
acao trabalhista.

Paragrafo 4° - Em caso da auséncia do empregado na sessdo de conciliagéo designada, fica o
empregador isento da multa referida no paragrafo 2°.

Paragrafo 5° - As entidades signatarias autorizam outras categoriais profissionais e
econdmicas a se credenciarem junto a CINTEC e ao PLANO DE BENEFICIOS AOS
FUNCIONARIOS DE PETSHOPS, respeitando seu estatuto e regimento interno para tanto.

IX -~ DISPOSICOES GERAIS

61 - OBTENGAO DE CERTIDOES - As empresas interessadas na obtengdo da CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO NO REPIS, da CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA ADOGAO DE
JORNADA DIFERENCIADA, da CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE
BANCO DE HORAS ou da CERTIDAO DE AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM DATAS
ESPECIAIS OU FERIADOS deverdo seguir os procedimentos e regras descritos nos
paragrafos desta clausula.

Paragrafo 1° - Para obtengdo de qualquer uma das CERTIDOES elencadas no caput desta
clausula devera apresentar ao Sindicato Patronal, representante da categoria econémica, os
seguintes documentos:

| — Formulario assinado pelo sécio empresério titular ou socio da empresa e pelo contabilista

responsavel solicitando a expedigéo da CERTIDAQ a que se tem interesse;

Il — O formulario, que podera ser retirado na sede da entidade sindical patronal ou no site

www.sincomercio.com.br, sera encaminhado em 3 (trés) vias, sendo uma para cada Sindicato

convenente e uma para protocolo, devera obrigatoriamente informar: \
a) Razdo social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco com eto)

atividade social e qualificagdo completa do (s) sécio (s) empresério (s) e do contabi _sta

responsavel,
b) declaragéo atualizada do nimero de empregados;
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¢) Ultima guia de pagamento mensal de contribuigées, cota negocial e/ou cota negocial anual
devidamente quitada, ou certiddo equivalente de ambas entidades sindicais convenentes;

c.1) empresas que estiverem inadimplentes com as entidades, portanto n&o cumprindo na
integra o presente Instrumento Coletivo, poderdo solicitar qualquer CERTIDAO mediante o
pagamento de guias de cota negocial anual que servirdo Unica e exclusivamente para o ano da
autorizagdo que sera limitada a data de validade da Convengéo Coletiva de Trabalho;

¢.2) ao Sindicato Laboral devera ser solicitada através do e-mail dp@sindpetshop.org.br ou
juridico2 @sindpetshop.ora.br, a guia de cota negocial anual, juntamente com copia da Relagdo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS), para que com base na quantidade de empregados e

remuneracdes dos mesmos, seja emitida o competente documento para pagamento que levara
em conta para célculo os 12 (meses) efetivos da Convengéo Coletiva Trabalho;

c.3) ao Sindicato Patronal devera ser solicitada a guia de cota negocial, que seu valor para
pagamento tomara como base o quadro abaixo:

; aifii ] »,.m TO.

Grndes Empresas T RE 2463 00 ‘.

E.P.P. - Empresas de Pequeno Porte R$ 1.003,00
M.E. — Microempresas R$ 563,00

MEI - Microempreendedor Individual e Integrantes da Categoria de Feirantes e RS 333,00
Vendedores Ambulantes Somente Inscritos na Prefeitura Municipal '

MEI - Microempreendedor Individual (desde que ndo possuam empregados) ISENTO
d) Declaragéo e compromisso de cumprir e estar cumprindo integralmente e sem excegéo
todas as clausulas desta Convengao Coletiva; ;

e) Certidso de Regularidade e Enquadramento Sindical emitida pelo Sindicato dos Empregados

representante da categoria profissional.

Paragrafo 2° - N&o serfio processadas as solicitagbes quando estas forem apresentadas
faltando qualquer um dos itens descritos no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A empresa que quiser obter qualquer uma das CERTIDOES elencadas no caput
desta clausula devera entregar no Sindicato Patronal a documentagao prevista no paragrafo 1°.
Seguidamente os Sindicatos subscritores desta Convengéo Coletiva forneceréo a empresa, no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da data da entrega do formulario, sem qualquer énus, a
CERTIDAO solicitada; desde que todos os requisitos do paragrafo 1° tenham sido cumpridos.
CERTIDAO emitida facultara, a partir da data de sua validade a prética do previsto na clausu
desta Convencao Coletiva a que esta CERTIDAO se refere.

=~
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Paragrafo 4° - Qualquer uma das CERTIDOES previstas nesta cldusula deverdo
obrigatoriamente conter os seguintes dados, sob pena de invalidade absoluta do documento:

a) Razao Social, CNPJ e o enderego da empresa,;

b) Prazo de inicio e término da validade da CERTIDAO;

c) Assinatura dos Representantes dos Sindicatos convenentes das respectivas categorias
assinantes desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo 5° - Qualquer uma das CERTIDOES previstas nesta clausula devera ser fixada em
local de grande circulagdo na empresa para que todos os empregados tomem ciéncia da
autorizagdo.

Paragrafo 6° - As CERTIDOES DE AUTORIZAGAO DE AUTORIZAGAO PARA ADOGCAO DE
JORNADA DIFERENCIADA, e DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE BANCO DE
HORAS poderzo ser solicitadas a qualquer tempo, sendo que seu prazo de validade é a data a
vigéncia desta Conveng&o Coletiva, devendo ser renovadas para que seus efeitos continuem
validos.

Paragrafo 7° - A CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS devera ser solicitada até o
dia 28 de fevereiro de 2023, conforme estipulado na clausula “REGIME ESPECIAL DE PISOS
SALARIAIS (REPIS)", com excegdo do previsto no item “b” do paragrafo 8° da referida
clausula, sendo que seu prazo de validade é a data da vigéncia desta Convengao Coletiva,
devendo ser renovadas para que seus efeitos continuem validos.

Paragrafo 8° - A CERTIDAO DE AUTORIZAGCAO PARA TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS
OU FERIADOS devera ser solicitada através do formulério a que se refere os itens | e Il do
paragrafo 1° para os periodos de 01/09/2022 a 28/02/2023 e de 01/03/2023 a 31/08/2023,
sendo que para o segundo périodo, as solicitagbes poderdo ser iniciadas a partir de
10/02/2023. A Certid4o de Autorizag8o sera vélida somente a partir de sua data de expedigéo e
abrangera toda data especial ou feriado do periodo a que se referir.

Paragrafo 9° - As CERTIDOES previstas nos parégrafos 6° e 7°, quando renovadas apos
assinatura de nova Convencdo Coletiva que mantenha a obrigatoriedade de sua expedi¢éo,
poderao ter seus efeitos retroativos a data base.

62 — LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) — As empresas deveréo
adaptar aos moldes da Lei n°® 13.709 - Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, de 1
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agosto de 2018, podendo as entidades solicitarem a operagéo de manipulagéo aplicada para
tanto.
Paragrafo Unico - Em atencdo a LGPD, o Sindicato Empresarial representante da categoria

econdmica, disponibilizara servigos para auxiliar o empresario a atender &s requisigbes dos
titulares em conformidade com o disposto nos arts. 9 e 18 da LGPD, bem como servigos de
Encarregado de Dados - DPO.

63 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontarem dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa dever4, por ocasido da ativagédo do empregado em fungéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos

procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

64 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a futura agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fung&es, ou na defesa do patrimdnio da empresa.

65 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo
recebidos pelas empresas mediante contra recibo, em nome do empregado.

66 - BALANGCOS E PROMOGAO ESPECIAL DE VENDAS - As empresas somente poderdo
utilizar-se do trabalho de seus empregados para a realizagéo de balangos e promogoes
especiais de vendas, com todas garantias asseguradas por lei, mediante protocolo de relagao
de concordancia dos empregados, contendo nome e assinatura dos respectivos, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, no Sindicato da categoria profissional.

67 - MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R$ 359,00 (trezentos e cinquenta e nove
reais) por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente

instrumento, a favor do prejudicado.
Paragrafo 1° — No caso de reincidéncia, apds notificagdo e prazo para manife odeb

(cinco) dias, cabera multa no valor de um salario normativo em vigor, nos termos\da ¢lausula
“SALARIOS NORMATIVOS’, item “A”, desta Convengao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo 2° — Notificada a empresa pelo Sindicato representante da categoria profissional,
este por sua vez deverd dar ciéncia ao Sindicato representante da categoria econdmica para
que, se entender necessédrio e juntamente com O empregador, manifeste-se sobre a
notificagao.

68 — SERVIGCOS ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -
SESMT - A fim de promover a saude, seguranga e proteger a integridade dos empregados no
ambiente de trabalho, as empresas poderdo constituir SESMT comum, a ser organizado pelo
Sindicato Empresarial representante da categoria econdmica conforme as Normas
Regulamentadoras NR-1, NR-5 e NR 7.

Paragrafo 1° - O Sindicato Empresarial representante da categoria econdmica mantera
servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Paragrafo 2° -O Sindicato Empresarial representante da categoria econdémica devera realizar
anualmente o SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho), com contetdo
diversificado na orientagio da seguranga de trabalho como prevista na Portaria/MTP n°® 422
alterada em 07 de outubro de 2021, NR-5, item 5.3 “Atribuicbes da CIPA” — letra i “promover,
anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengéo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT, conforme programagao definida pela CIPA”.

69 - EXAMES MEDICOS, GRO — GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS/IPGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E OUTROS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - O

empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se aos exames médicos (admissionais,
demissionais, periédicos, de mudanga de fungdo, de retorno ao trabalho e, outros
complementares) indispensaveis a fungao exercida, ou a ser exercida, de acordo com a
avaliagdo do profissional competente desde que custeado pelo empregador. As empresas,
quando solicitado pelas entidades convenentes, deverao apresentar PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco, O LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho e PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, como também
exibir outros documentos necessarios a esclarecimentos as entidades no que tange ao contrato
de trabalho.

70 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU RARCIAL -
Nos casos de prorrogagéo, reviséo, dendncia, ou revogagéo total ou parcial desta Convengao,
serfio observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da CLT.
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Mogi das Cruzes, 12 de abril de 2023.
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Sl ATO DOS'EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE PET SHOPS DO ESTADO
DE SAO P ETSHOP '
Presidente do Sind PAULA BRITTO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ
Presidente do Sin€

:JISTA DE MOGI DAS CRUZES
: oV MARTINEZ

DILERMAND,

)

LIVEIRA - Advogado — OAB/SP 208.080
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