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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: . MR010838/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/03/2024 AS 11:45

SIND TRAB EMPR ONIBUS ROD INTERN INTEREST INTERM SET DIFEREN DE SP ITAPECERICA
SERRA § LOURENC SERRA EMBU GUACU FERRAZ VASC POA E ITAQUA, CNPJ n.
00.815.065/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALVES DO COUTO
FILHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI DAS CRUZES, CNPJ n. 52.372.380/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTERLI MARTINEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTAS A AJUDANTES DO
COMERCIO, com abrangéncia territorial em Ferraz de Vasconcelos/SP, itaquaquecetuba/SP e Poa/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

REAJUSTAMENTO - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria seréio reajustados, a
partir de 01/09/2022, data base da categoria profissional, mediante aplicactio do percentual de 5% (CIN €O
por cento), incidente sobre os saldrios jd reajustados em 31 de agosto 2023.

Pardgrafo 1°- As diferengas de saldrios geradas pela aplica¢do da presente Convengdio Coletiva de Trabalho,
pertinentes ao meses de setembro, outubro, novembro, dezembro de 2023 d janeiro de 2024, em raz&o do
reajuste constante no caput possa ser efetivade posteriormente a data-base, poderdio ser complementadas em
forma de abono junto com o pagamento dos saldrios de competéncia dos mese de margo e abril de 2024.

Pardgrafo 2°- As eventuais diferencas, ndo sendo pagas em forma de abono conforme pardgrafo anterior, os
encargos de natureza previdencidria, tributdria e trabalhista delas decorrentes, serdo deduzidos e recolhidos
juntamente com aqueles relativos ao més em que forem pagas as mesmas.

Pardgrafo 3°- Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado independente de motivo, as eventuais
diferencas salariais a que se refere o pardgrafo 1°deverdo ser pagas juntamente com as verbas rescisérias do
empregado, a titulo de indenizagdo.

Pardgrafo 4°- Dos empregados jd demitidos, independente do motivo, eventuais diferencas salariais a que se
refere o pardgrafo 1°., deverdo ser pagas, de forma proporcional nos termos da lei, até o quinto dia Gtil do més
de marco de 2023.

Pardgrafo 5° - Dos beneficidrios - Os empregados beneficiados através desta Convencdo serdo os Motoristas
de Carreta, Caminhdo e de Velculos Utilitdrios e os seus respectivos Ajudantes desde que tenham destinagfio
especifica para tal fim, ndo sendo o saldrio nem demais cldusulas atribuidas as fungbes diferenciadas
empregado que ocasionalmente ocupe a fungdo.

Entenda-se por ajudante, o empregado contratado para carregar e descarregar mercadorias e outras
atividades auxiliares, desde que tenha, destinagdio especifica para tal fim, ndlo sendo o saldrio nem demais
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cldusulas atribuidas ds fungBes diferenciadas ao empregado que ocasionalmente ocupe a funcéo.

SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estipulados o0s seguintes Saldrios Normativos das Empresas do Comércio
Varejista previsto na Convengdo Coletiva da categoria desde que cumprida integralmente & jornada legal de

trabalho

a) MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.725,00

b) MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 2.217,00

¢) AJUDANTE DE MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.892,00

d) MOTORISTA DE Caminhdo VUC, Delivery, até 3.500kg R$ 2.121,00

¢) ATUDANTE DE MOTORISTA Caminhdio VUC, Delivery R$ 1.780,00
f) MOTORISTA DE VEICULO UTILITARIO R$ 2,026,00

g) AJUDANTE DE MOTORISTA DE VEECULO UTILITARIO R$ 1.667,00

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS)

Os Sindicatos Convenentes, conforme expressa os artigos 170, IX e 179 da CF/88, regulamentados na Lei
123/2006, dlicergados pelos artigos 7°, inciso XXVI c/c art. 8°, inciso VI da Carta Magna de 1988,
estabelecem o REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS) aplicdveis no dmbito desta Convencdo
Coletiva para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, desde que cumpridas as regulamentacdes abaixo
especificadas, por estabelecimento e CNP.J.:

Pardgrafo 1° - Para efeito desta cldusula convencional considera-se Microempresa (ME) a pessoa juridica ou a
ela equiparada que em cada ano calenddrio aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); considera-se Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica ou a ela
equiparada que a cada ano calenddrio aufira receita bruta (faturamento) superior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Pardgrafo 2° - Na hipétese de legislagdio superveniente que vier a alterar estes limites, prevalecerdo os novos
valores fixados.

Pardgrafo 3° - As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), que ndo aderirem ao REPIS
deverdo praticar aos empregados os pisos constantes nas cldusulas 04 e 05 desta Convengdo Coletiva.

Pardgrafo 4° - As empresas enquadradas como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), para
poderem praticar os pisos salariais descritos no REPIS, deverdo apresentar, salvo Acordo Coletivo de Trabalho
que estabeleca outras condigdes, ao Sindicato Patronal representante da categoria econfmica os seguintes
documentos:

I - formuldrio assinado pelo sécio empresério titular ou sécio da empresa e pelo contabilista responsével
solicitando a expedicdo da CERTIDAO de ENQUADRAMENTO no REPIS, que serd disponibilizado pela
entidade patronal a todos os interessados em aderir ao REPLS;

II - o formuldrio, que poderd ser retirado na sede da entidade sindical patronal ou no site
www.sincomercio.com.br, serd encaminhado em 3 (1rés) vias, sendo uma para cada Sindicato convenente e uma
para protocolo, deverd obrigatoriamente informar:

a) Razdo social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, atividade socia
qualificagdo completa do(s) sécio(s) empresdrio(s) e do contabilista responsdvel;

b) declaragto atualizada do nimero de empregados:

¢) dltima guia de pagamento mensal de contribuicdes, cota negocial e/ou cota negocial anual devidamente
quitada, ou certiddo equivalente de ambas as entidades sindicais convenentes; \
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c.1) empresas que estiverem inadimplentes com as entidades, portanto ndo cumprindo na integra o presente
Instrumento Coletivo, poderdo solicitar a CERTIDAO de ENQUADRAMENTO no REPIS mediante o pagamento
das guias de cota negocial anual que servirdo (inica e exclusivamente para o ano da autorizagdio que seréd limitada
a data de validade da Convenciio Coletiva de Trabalho:

¢.2) ao Sindicato Laboral deverd ser solicitada a guia de cota negocial anual, Juntamente com cépia da Relagdo
Anual de InformacBes Sociais (RALS), para que com base na quantidade de empregados e remuneracBes dos
mesmos, seja emitida o competente documento para pagamento que levard em conta para cdleulo 05 12 (meses)
efetivos da Convenciio Coletiva Trabalho:

¢.3) ao Sindicato Patronal deverd ser solicitada a guia de cota negocial, que seu valor para pagamento tomard
como base o quadro abaixo:

VAREJO
ENQUADRAMENTQ, VALOR

DAS EMPRESAS

Grandes Empresas R$ 2.954,00
E.P.P. - Empresas de Pequeno [R$ 1.094,00
Porte

M.E. — Microempresas R$ 594,00

MEI - Microempreendedor R$ 354,00
Individual e Integrantes da
Categoria de Feirantes e
Vendedores Ambulantes
Somente Inscritos na Prefeitura
Municipal

ME! - Microempreendedor Isento
Individual (desde que nao
possuam empregados)

d) Declaracdo e compromisso de cumprir e estar cumprindo integralmente e sem exceclio todas as cldusulas
desta Convencdio Coletiva;

e) Certiddo de Regularidade e Enquadramento Sindical emitida pelo Sindicato dos Empregados representante
da categoria profissional via e-mail: diretoria@sindirodsp.org.br;

Pardgrafo 5° - Ndo serdio processadas as solicitages quando estas forem apresentadas faltando qualquer um
dos itens descritos no pardgrafo anterior.

Pardgrafo 6° - As empresas que quiserem se enquadrar no REPIS deverdo entregar no Sindicato Patronal a
documentagtio prevista no pardgrafo 4°. Seguidamente os Sindicatos subscritores desta Convenclio Coletiva
fornecerdo & empresa, no prazo de 20 (vinte) dias tteis, contados da data da entrega do formuldrio, sem
qualquer 8nus, a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, que lhes facultard, a partir da data de
validade da certiddo, a prdtica dos pisos salariais previstos no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

I - As empresas que htio obtiverem a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, ndo poderdo praticar os
pisos especiais de saldrios (REPLS), devendo obrigatoriamente praticar os pisos descritos nas cléusulas desta
Convengdio, mesmo que para os drgdos piblicos estejam reconhecidas nos termos da lei 123/2006.

IT - A falsidade da declarago ocasionard o desenquadramento do REPIS, sendo devido aos empregados, com
efeito retroativo até a data de inicio da irregularidade, os saldrios constantes nas cléusulas, bem como seus
respectivos reflexos, respondendo por crime de falsidade.

III - Ainda ocorrerd o desenquadramento do REPLS com as mesmas penalidades do inciso II deste pardgrafo
descumprimento de quaisquer cldusulas, sem excegdes, desta Convengto Coletiva.

IV - A CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS deverd obrigatoriamente conter os seguintes dados, s
pena de invalidade absoluta do documento:
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a) Razdo Social, CNPJ e o enderego da empresa;
b) Prazo de inicio e término da validade da CERTIDAO:

¢) Assinatura eletrfnica na certiddo positiva com efeito negativo pelo Representante do Sindicato Patronal
conforme Convencdo Coletiva,

Pardgrafo 7° - Para comprovagdio perante a JUSTICA ESPECTAL FEDERAL DO TRABALHO e demais drgdos
piblicos competentes, do direito ao pagamento dos pisos salariais previsto no REPLS a prova do empregador se
fardo com a exibigdo da CERTIDAQ DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, nos termos do pardgrafo 6°, item IV.

a) apds a assinatura desta Convengéio Coletiva as empresas interessadas em integrar o REPIS, terdo até o dia
28 de maio de 2024 para solicitar a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO:

b) as empresas que se constituirem a partir de 30 de setembro de 2023 e aquelas que ndio possuem e vierem a
confratar empregados, poderdo requerer a Certidéo de Enquadramento no REPILS, na forma descrita nesta
Convengdo Coletiva, no prazo de até 30 (trinta) dias da confratagdo do primeiro empregado, que observado o
prazo, terd efeito retroativo a data-base;

¢) a aplicacdo do sistema REPIS, ndo implica sob nenhuma hipétese em equiparagdo salarial com os empregados
existentes;

d) as empresas somente poderdo praticar os pisos especiais constantes do REPIS aos empregados admitidos
apés o inicio da validade da CERTIDAO de ENQUADRAMENTO no REPIS, que terd impressa o termo final e
inicial de sua validade fixada em até 01 (um) ano;

e) independentemente do prazo de validade da CERTIDAO esta ndo ultrapassard a data de validade da
Convengdo Coletiva;

f) as empresas interessadas em manter a_adestio ao REPIS, deverdo obrigatoriamente manter atualizada a
CERTIDAO de ENQUADRAMENTO no REPIS solicitando sua renovacto até o dia 28 de maio de 2024,

mediante o preenchimento de nova solicitacio na forma expressa nesta Convencdo Coletiva;

g) o prazo para renovagdo da adesdio ao REPIS, com efeitos retroativos & data base, serd até 28 de maio de
2024;

h) a CERTIDAQ de ENQUADRAMENTO no REPIS deverd ser fixada em local de grande circulagdo na empresa
para que todos os empregados tomem ciéncia da presente autorizacdo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS
(REPIS) EMPRESAS

Os empregados das Empresas de Pequeno Porte, assim definidas em lei e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria predominante e devidamente enquadradas nessa condigtio, através da Certificagtio adequada, terdo
garantido os seguintes pisos salariais, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.452,00
b) MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 2.106,00
¢) AJUDANTE DE MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.801,00
d) MOTORISTA DE Caminhdo VUC, Delivery, até 3.500kg R$ 2.018,00
e) AJUDANTE DE MOTORISTA Caminhdo VUC, Delivery R$ 1.692,00
f) MOTORISTA DE VEICULO UTILITARIO R$ 1.929,00
g) AJUDANTE DE MOTORISTADE VEfCULO UTILITARIO R$ 1.582,00

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS)
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‘ PARA AS M

_ Os empregados das Microempresas, assim definidas em lei e na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
predominante e devidamente enquadradas nessa condic@io, através da Certificagdo adequada, terdo garantido os
seguintes pisos salariais, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.294,00
. b) MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.994,00
' ¢) ATUDANTE DE MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.703,00
d) MOTORISTA DE Caminhdo VUC, Delivery, até 3.500kg R$ 1.910,00
e) ATUDANTE DE MOTORISTA Caminhdo VUC, Delivery R$ 1.629,00
f) MOTORISTA DE VEICULO UTILITARIO R$ 1.826,00
g) ATUDANTE DE MOTORISTADE VELCULO UTILITARIO R$ 1.554,00

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIADOS

Os empregados beneficiados através desta Convengtio Coletiva serdo os Motoristas de Caminhdo e de Veiculos
Utilitdrios e os seus respectivos Ajudantes, desde que tenham destinacdo especifica para tal fim, ndo sendo o
saldrio nem demais cldusulas atribuidas as funcdes diferenciadas ao empregado que ocasionalmente ocupe a
fungdo.

Pardgrafo Unico- Entenda-se por a judante, o empregado contratado para carregar e descarregar mercadorias
e outras atividades auxiliares, desde que tenham destinactio especifica para tal fim, hdo sendo o saldrio nem
demais cldusulas atribuidas &s funcdes diferenciadas ao empregado que ocasionalmente ocupe a fungdo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES
Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meios de cheques deverd conceder ao empregado,

no curso da jornada e ho hordrio bancdrio, o tempo necessério ao desconto do cheque, que ndo poderd exceder
de 30 minutos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depésitos do
FETS, com discriminacdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado.

| CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depésitos
FETS, com discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificactio e a
I empregado.

ISONOMIA SALARIAL
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituiglio que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fard jus
ao saldrio contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS DO EMPREGADO MOTORISTA OU
SUBSTITUTO DA CATEGORIA

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado desde que por ele autorizados
por escrito ou decorrentes de dolo ou culpa do empregado, esta (ltima em quaisquer de suas modalidades,
negligencia, impericia e imprudéncia, ou previsto em lei ou, ainda, no presente instrumento, serdo vdlidos de
pleno direito.

Pardgrafo 1°- Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pegas e avarias, com
prejuizos ao patrimdnio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de terceiros, comprovados através da lavratura
de boletins de ocorréncia ou de termos circunstanciados, ndo serdo efetuados descontos nos saldrios dos
empregados da categoria diferenciados ou substitutes. O desconto sé serd admitido se constatada a culpa
(negligencia, impericia e imprudéncia) ou dolo do empregado, inclusive infragies de transito;

Pardgrafo 2° - Serd comunicado ao empregado da categoria diferenciada ou substituto, pela empresa, a
ocorréncia de multas de transito havidas durante a sua atividade ou em posse do weiculo da empresa. Esta
deverd apresentar-lhe uma cépia do aute de infragdo apds o recebimento da notificaglio enviada pelo érgéo
oficial;

Pardgrafo 3° - Caso o empregado queira interpor recurso e, nesse caso, havendo decisdo favordvel ao mesmo,
a empresa se obriga a devolver-lhe o valor da multa objeto da notificacdio, que tiver sido descontada de seu
salério;

Pardgrafo 4° - A inobservdncia da obrigaglo prevista no pardgrafo 1°, desobriga a empresa de formalizar a
defesa ou o recurso, respondendo o motorista pelo valor da multa, que the serd descontada do saldrio ou
remuneracdo;

Pardgrafo 5° - A empresa também ficard desobrigada de interpor defesa ou recurso em nome do motorista,
quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriagués, trédnsito na contramdo de diregdo e
outras infracdes graves, caso em que, se solicitada pele motorista, a empresa lhe fornecerd os documentos
disponiveis, para que ele préprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE
As empresas se comprometem a reembolsar, ou adiantar valor aos seus empregados quando prestarem servicos

externos, fora do domicilic da empresa. Para estes casos, o valor devido referente ds refeicdes, bem como para
o Pernoite, serdio os seguintes:

DESCRICAQ VALOR
ALMOCO R$ 28,00
JANTAR R$ 28,00
PERNOITE R$ 41,00

§1° - O reembolso de Despesas/Alimentac#o ou pernoitfe tem cardter indenizatdrio, uma vez que se destina
atender necessidade bésica do trabalhador, ndo se infegrando ou incorporande ao saldrio ou & remuneragto ¢
empregado, podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagdio dos gastos correspondentes.

\.
§2° - Entende-se como Pernoite, & permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia
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exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que
essas circunstancias impecam e invicbilizem o seu retorno & sua residéncia, no mesmo dia.

§3° - As empresas que ndo concedem o auxilio- alimentagtio referente ao jantar, se comprometem a formular
planos e critérios para adogdio desse pagamento, independentemente de ajuste em norma coletiva,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO DE BENEFICIOS SINCOMED - ACAO SAUDE
O Sindicato da categoria econdmica se compromete a ofertar aos comerciantes e comercidrios, o cartdo de
beneficios SincoMed- Acdo Salide - Sistema Cooperativo de Satide. Esse sistema tem como ob jetivo oferecer

uma situagfio mais confortdvel aos associados e contribuintes, com relagdio ao atendimento médico-familiar,
facilitando o acesso aos servigos de sadde, com valores menores e mais Jjustos,

Pardgrafo 1° - Terdo direito a gratuidade dos Beneficios do SincoMed - Agdo Salide, todas as empresas
associadas ou com as contribuicdes Negociais/ Assistenciais em dia;

Pardgrafe 2° - As empresas beneficiadas com o cartdo SincoMed - Acdo Salide, terdo agregados servicos com
desconto através do cartdo de desconto SincoCard:

Pardgrafo 3° - As empresas beneficiadas com o cartdo SincoMed - Agdo Satide, poderdo solicitar a adesdo

gratuitamente dos beneficios para os sécios da empresa e seus empregados pelo site: https://
sincomercio.com.br/acao-saude.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO
Aos profissionais motoristas empregados do comercio varejista é assegurado o beneficio de seguro obrigatério,
custeado pelo empregador, destinado & cobertura dos riscos pessoais inerentes &s suas atividades, no valor

minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial, previsto neste instrumento coletivo, em acordo com a
Lei 12.619/2012 de 30 de abril de 2012, pardgrafo dnico.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para a funclio de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de
confianca, serd assegurado dquele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungtio, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragtio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungio na empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio previsto na CLT serd concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados demitidos sem
Justa causa que tenham até um ano de servico prestado na mesma empresa, sendo acrescido de 03 (trés) dias
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por ano superveniente de servigo prestado a mesma empresa até o limite de 60 (sessenta) dias, somando o total
de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver um novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneraciio do periodo ndo
trabalhado.

Pardgrafo Unico - A empresa fornecerd carta de referéncia ao empregado demitido sem justa causa ou que
pediu demisstio desde que em sua admissdo tenha sido solicitada carta de referéncia da empresa que prestou
servigo anteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condi¢Bes de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E VEDAGAO DE CARONA
Os empregados zelardo pela conservagdio dos equipamentos, méveis e utensilios a eles confiados, devendo ainda,

levar imediatamente ao conhecimento da empresa os imprevistos ocorridos e tomarem providéncias urgentes e
cabiveis quanto a tais imprevistos.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado aos motoristas, fazerem-se acompanhar de terceiros em seus
equipamentos, sem autorizagdo expressa do empregador.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacBes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso, ficando
os empregados responsdveis por sua conservaciio e manutencdo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da LY
alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite mdximo de
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30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de

conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n® 3.048/99, com a redagéio dada pelo
Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

B anos ou mais 6 meses

Pardgrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de informagdes
previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para
implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdio do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2° - A concessto prevista nesta cldusula aplica-se apenas para o caso de demissdo sem justa causa,
isto €, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demissdo, inclusive de rescisdo indireta.

Pardgrafo 3° - Nahipétese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar d empresa o extrato
de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob
pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula,

Pardgrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes para aposentadoria em
vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS
Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, poderdo ser negociadas e fixadas

outras vantagens de natureza econémica e operacionais nela ndo previstas, obedecendo ao estabelecido na
clausula

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento) as duas primeiras
horas e 60% (sessenta por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Pardgrafo 1° -Na hipétese de ocorrer prorrogagtio da jornada de trabalho didria acima do limite de 02 (duas)
horas, tal excesso deverd ser remunerado como hora extraordindria, de acordo com o percentual previsto n
caput, ficando ainda a empresa sujeita a multa administrativa na forma da lei.

Pardgrafo 2° - A presente cldusula ndio se aplica a horas extras em dias previstos nas cldusulas sobre trabalho
em feriddo e domingo desta Convengdio.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Além da jornada normal de 44 horas semanais (artigo 3° da Lei de n° 12.790 de 14 de marco de 2013), as
empresas do comércio varejista poderdio contratar os empregados estabelecendo jornadas reduzidas de
trabalho e, para tanto, deverdo procurar as entidades signatdrias para que sejam tomadas as providéncias
abaixo discriminadas:

Pardgrafo 1 ° - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragio seja superior a
25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos aos seguintes requisitos
acordados:

a) O saldrio do empregado contratado com Jornada reduzida serd proporcional a jornada trabalhada, conformme
inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao salério hora do empregado
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcgo;

b) Cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o empregado com jornada reduzida
terd direito as férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT,
conforme o caso; ‘

€) Os empregados contratados para trabalhar nas condicdes da presente cldusula, serdo considerades como
horistas, devendo o empregador especificar no contrato de trabalho essa condigdo, como também em sua CTPS.

Pardgrafo 2° - Para a implantagdo da Jornada de Trabalho em regime de tempo Reduzido as empresas deverdio
anotar na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado tal condicdo, bem como o saldrio
previsto no pardgrafo 1°, alinea “a" desta cldusula.

Pardgrafo 3°. - JORNADA 12X36 - Caso haja interesse das Empf-eses em implantar a jornada de trabalho de
12x36 horas, deverio fazé-las mediante a obrigatoriedade de acordo coletiva entre Sindicato da categoria
econbmica e Sindicato dos Trabalhadores.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensaglio da duragtio didria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) Fica autorizada, desde j& a PRORROGACAO e COMPENSACAO da jornada de trabalho, desde que feito de
forma expressa, no qual conste o hordrio normal de trabalho e o perfodo compensdvel das horas excedentes:

b) Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que obedecidas as
disposicdes do Art. 59 e pardgrafos e inciso I do Art. 413 da CLT. As que excederem do hordrio pactuado
deverdo ser remuneradas com acréscimo previsto na cldusula de horas extras deste instrumento, bem como
aquelas que ao término da compensagdo avencada, resultarem em saldo positivo em favor do empregado;

¢) as regras constantes desta cldusula serdo aplicéveis, no caso do menor, ao

trabalho em horério diurno, isto é, até as 22h00 (vinte e duas) horas, obedecido, sempre, o disposto no inciso
do artigo 413 da CLT;

d) as entidades sindicais signatérias, cumpridos os dispositivos desta cldusula serdo obrigadas a proporcionar
assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, visando &
compensacdo ora pactuada;

e) na rescisdo contratual, por iniciativa patronal, quando da apuragdo final da compensacdo de hordrio, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente ds eventuais horas ndo trabalhadas;
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f) na rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, quando da apuracdo final da compensacdo de hordrio,
fica autorizado o desconto do empregado o valor equivalente &s eventuais horas nio trabalhadas:

g) em havendo interesse por parte dos empregados e empregadores, poderd ser celebrado o instituto "BANCO
DE HORAS", desde que, necessariamente, seja firmado com a assisténcia e anuéncia das entidades signatdrias
deste instrumento. Fica ratificado que, quando a empresa realizar o Banco de Horas através do acordo com o
Sindicato Profissional da categoria preponderante, os empregados da categoria diferenciada estardo
naturalmente incluidos no instituto Banco de Horas, desde que haja comunicagdo expressa ao Sindicato da
Categoria Diferenciada;

h) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos individuais ou coletivos em quaisquer
outras situagdes, aqui ndo prevista, bem como sem a anuéncia das entidades convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a adoglio do sistema de Banco de Horas previsto no art. 59, pardgrafo 5° da
CLT - Consolidagto das Leis do Trabalho (Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943), mediante obtencto de
Certiddo especifica de Autorizacdo.

Pardgrafo Unico - Somente as empresas devidamente regulares com as entidades convenentes poderdo
solicitar a auforizaglio do caput, sendo vdlido para todas as categorias de empresas, devendo tal solicitagtio

seguir os moldes do pardgrafo 4° da Cldusula 4° deste instrumento, quando se emitird a Certiddo especifica de
Autorizacdo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE

Ficam as empresas autorizadas a adogdo dos sistemas alternativos de controle de Jjornada de trabalho previsto
na portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA

Além dos casos previstos em lei, o motorista poderd deixar de comparecer ao trabalho, por um dia, quando da
renovagdo de sua CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma do Decreto n® 99.467, de 20/08/90, combinado com a Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10,101, de
19/12/2000, com nova redactio dada pela Lei 11.603/2007 e legislag8es municipais aplicdveis, que dispde o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, rege-se pelas seguintes disposigdes:

-~
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@) Os empregados poderdo trabalhar nos domingos, desde que sejam respeitadas as demais normas de protegdo
ao trabalho, sem prejuizo do D.5.R. na forma do caput do artigo 67 da CLT.

b) O pagamento no domingo serd remunerado como dia normal de trabatho:

€) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes piblicos
em relagdo a abertura de seu estabelecimento:

d) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficécia ou validade, acordos individuais ou coletivos celebrados em
condigdes inferiores as horas estabelecidas:

e) O ndio cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard multa prevista na cldusula de multa:

f) Nas hipéteses em que a jornada de trabalho do empregado ultrapassar os dltimos hordrios de transporte
coletivo que utiliza para o retorno & sua residéncia, fica a empresa obrigada a fornecer transporte ao
empregado.

9) A empresa deverd seguir uma das seguintes modalidades:

1) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a tftulo de DSR, devendo este ser concedido, no mdximo, apés 06 (seis)
dias de trabalho consecutivos:

2) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou se ja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no mdximo, apés 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos;

3) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o mesmo
niimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no mdximo, apés 06 (seis) dias
de trabalho consecutivos;

4) adogdo do sistema 3X1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no méximo, apés 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos:

5) O DSR ndo poderd ser concedido apés o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E EM FERIADOS (CERTIDAO)

Nas empresas em geral, fica permitido o trabalho nas Datas Especiais e Feriados, na fora das Leis n.° 605/49

e 10.101/00, conforme redagtio dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada a legislagdio municipal, e que estiverem

em dia com as contribuiges previstas em lei, nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e nas normas infr
estatutdrias dos Sindicatos convenentes, além de cumprirem as regras determinadas para cada caso descrita

na presente cldusula deverdo protocolar, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de cada data ou periodo
especial, no Sindicato da Categoria Econdmica, requerimento solicitando sua adesdo ao trabalho em datas
especiais ou feriados. O requerimento serd encaminhado via e-mail: sindical®sincomercio.com br, deverd conter

a qualificaglio da empresa e a especificagtio das datas especiais ou feriados em que se pretende trabalhar, com
observéncia do periodo constante do pardgrafo 1°, concomitantemente, a empresa deverd declarar que estd
cumprindo integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho (modelo no site www.sincomercio.com.br). Junto com \
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0 requerimento, deverd ser encaminhada certiddo de regularidade e enquadramento sindical emitida via e~mail:
sindicado laboral informar; pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ONIBUS INTERN
INTEREST INTER SET DIFEREN DE SP ITAPECERICA SERRA S LOURENCO SERRA EMBU GUACU FERRAZ
VASC POA E ITAQUA, representante da categoria profissional. Ndo serdo processadas as solicitacBes quando
estas forem apresentadas faltando qualquer um dos itens descritos anteriormente. Além de cumprirem
integralmente as normas e regras determinadas em Convencgdes, os empregados dos Sindicatos da Categoria
Diferenciada estardo sujeitos ao cumprimento das normas e regras da Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 1° - A eficdcia do Termo de Adesdo ao Acordo para Trabalho em Datas Especiais ou Feriados se
daré somente com a emisséio de Certiddo especifica para este fim, assinada pelos sindicatos da categoria
econdmica e da categoria profissional. A validade da Adestdo serd de 1 (um) ano a contar da data da expediclo
da Certiddo. Terd a Certiddo validade pelo prazo deste instrumento quando a empresa solicitante apresentar
certiddo de regularidade com recolhimento anual das contribuicBes previstas na cldusula, juntamente com o
demonstrativo do nimero de empregados registrados.

Pardgrafo 2° - As empresas deverdo obrigatoriamente afixar a Certiddo de autorizacdo para o trabalho em
datas especiais e feriados a que se refere o pardgrafo anterior em local visivel, que propicie conhecimento aos
empregados e & fiscalizagdo em geral.

Pardgrafo 3° - As empresas que ndo possuirem ou que requereram e ainda ndo retiraram a Certiddo
autorizatdria para o trabalho em datas especiais e feriados assinada pelos dois Sindicatos, néo poderdo
utilizar-se do trabalho de seus empregados nestes dias, sob pena de multa prevista no pardgrafo 6.2 desta
cléusula e dentincia ao setor de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafe 4° - Aos Hipermercados, Supermercados, Mercados e Congéneres, e aos Shoppings Centers, aplica-
se o precedente administrativo n® 45 do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Ato Declaratério n® 12
do M.TE., publicado em 09/09/2011, que determina a obrigatoriedade de acordo coletiva para abertura nos
feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADO

Poderd ser autorizado o trabalho em feriados, desde que sejam cumpridas as determinagdes do caput desta
cldusula e atendidas ds seguintes regras:

01-Sem prejuizo do Artigo 67 da CLT, sendo que as folgas ndo poderdo ultrapassar o perfodo de 30 (trinta)
dias da vigéncia da presente Convenclio Coletiva de Trabalho:

02- A concesstio do DSR, ndo desobriga a empresa do pagamento das horas efetivamente trabalhadas, ndo
podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

03- O trabalho nos feriados é facultative. Sua recusa ndo se constituird em infragdio contratual e nem poderd
significar qualquer sangdio ao empregado;

04- Ensejard hora extra remunerada com adicional de 50% e ou 60%, o acréscimo da jornada no feriado em
limites, calculada sobre a hora.

05- Serdo nulos de pleno direito, ntio tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores aos
ora estabelecidos, indispensdvel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia
conjunta das entidades sindicais convenentes;

06- Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas para o
trabalho em feriados;

07- Os empregados poderdo trabalhar em até trés feriados consecutivamente:

08- O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazerem as demais exigéncias dos podere /
piiblicos em relagtio d abertura de seu estabelecimento:

09- Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatéria deverd
corresponder a um dia com jornada normal de trabalho;

10- Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas para o
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trabalho em feriados:

Pardgrafo 6.1 - Em dias de eleicdes federais, estaduais ou municipais, observar-se-d a jornada méxima de 6
(seis) horas, obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigagdo eleitoral,

Pardgrafo 6.2 - Pelo descumprimento, por parte das empresas, de qualquer disposicdo contida nesta cléusula a
respeito de feriados, fica estipulada multa da clausula 49° deste instrumento, por empregado e em seu favor.

Pardgrafo 7° - Nas hipéteses em que a Jornada de trabalho do empregado ultrapassar os Gltimos hordrios de
transporte coletivo que utiliza para o retorno & sua residéncia. fica a empresa obrigada a fornecer transporte
ao empregado.

Pardgrafo 8° - A licenga municipal para a empresa funcionar em feriados ndio afasta a obrigatoriedade do
cumprimento da integralidade do presente instrumento coletivo em vigor.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Q inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com os sébados, domingos, feriados ou dias j
compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em casos de dispensa sem justa causa, bem como de pedido de demissdo antes de completar 12 (doze) meses de
servico, terd o empregado direito as férias proporcionais acrescidas de 1/3 na forma da lei.

OUTRAS DISPOS!QGES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicaglio &
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdo licenga paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA EM
MEDICINA DO TRABALHO

A fim de promover a salide, seguranca e proteger a integridade dos empregados ho ambiente de trabalho, a
empresas poderdo constituir SESMT comum, a ser organizada pelo Sindicato Empresarial representante da
categoria econdmica conforme as Normas Regulamentadoras NR-1, NR-5 e NR 7.

\
Pardgrafo 1° - O Sindicato representante da categoria econSmica manterd, Servigos Especializados em
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Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho

Pardgrafo 2° - O Sindicato representante da categoria econdmica deverd realizar anualmente o SIPAT
(Semana Interna de Prevenctio de Acidentes do Trabalho), com contetidos diversificados na orientacéio da
seguranca de trabalho como prevista na Portaria /MTP n® 422, alterada em 07 de outubro de 2021,NR-5 , item
5.3 "Atribui¢des da CIPA" - letra i: “promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT" conforme programacdo definida pela CIPA.

Pardgrafo 3° - O Sindicato Empresarial, representante da categoria econbmica, deverd ofertar medidas de
prevencdo e de combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no &mbito do trabalho, bem como
promover a implantacdo do canal de dentincias e canais de atendimento, conformme determina a Lei 14.457, de 21
de setembro de 2022, programa federal "emprega mais mulheres” para a promogdo de um ambiente laboral
sadio.

Pardgrafo 4° - O Sindicato Empresarial, representante da categoria econdmica, deverd implantar o disque
dentincia para o recebimento e acompanhamento de dentincias, apuracdes e as demais medidas necessdrias,
garantindo o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis, para os seus
representados. As empresas que utilizarem este servico, deverdo custear o disque dentincia ofertado pelo
representante da categoria econdmica.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAME TOXICOLOGICO

Fica o empregado, ciente de que serd submetido a exames toxicoldgicos e a programa de controle de uso de
droga e bebida alcodlica, sendo que a sua recusa em fazé-lo, serd considerada como infragtio disciplinar,
passivel de penalidade, como assegura o Art. 235-B, inciso VII da CLT, alterado pela Lei n® 13.103, de 2 de
Marco de 2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS, GRO- GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS/PGR - PROGRAMA DE

Os empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se aos exames médicos (admissionais, demissionais,
periédicos, de mudanga de funcdo exercida, ou a ser exercida, de acordo com a avaliacio do profissional
competente desde que custeado pelo empregador. As empresas, quando solicitado pelas entidades convenentes,
deverdo apresentar PGR- Programa de Gerenciamento de Risco, O LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes
do Ambiente de Trabalho e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, como também
exibir outros documentos necessdrios a esclarecimentos as entidades no que tange ao contrato de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Stimula n.°
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos, dos drgdos da satide
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia
Social ou da Salide.

Pardgrafo dnico- Os atestados médices deverdio obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPA
3.291/84,sendo que, conforme a previsio da citada portaria, ndo pode ser exigido constar o Cédigo
Internacional de Doengas - (CID), para sua validade se o empregado ndo consentiu sua incluséio no ator da
emissdo do atestado, deverdo ser apresentados em até 5 (cinco) dias de sua emisstio, podendo, se o
afastamento for superior a este prazo, ser previamente apresentado por meio eletrdnico dentro do prazo
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estipulado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Quando, no desempenho de suas funcdes, for necessdrio o contato do dirigente sindical com a direcio da
empresa, ele serd efetuado no estabelecimento desta através de interlocutor por este designado, mediante
solicitagdo prévia da entidade profissional com a indicacéo do motivo.

Pardgrafo 1° - Havendo recusa da empresa no atendimento do solicitado, o sindicato profissional deverd
suscitar, por escrito, & entidade patronal para auxilio na solugto do conflito;

Pardgrafo 2° - Apés 30 (trinta) dias e permanecendo o conflito fica a entidade sindical profissional liberada a
suscitar mesa redonda junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou qualquer outra medida
cabivel.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A empresa descontard mensalmente a titulo de contri buicdo negocial de todos empregados, associados ou ndo, o
percentual de 2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento) do saldrio base, conforme deliberado em assembleia
prépria realizada entre os dias 20 e 31 de margo de 2023 o qual de forma coletiva autorizou expressamente a
referida cobranca

Pardgrafo Primeiro - A empresa descontard em folha de pagamento e efetuard o recolhimento desses valores
em favor do Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, através de quia emitida
pelo Sindicato Profissional. As empresas deverdo enviar apés o pagamento relaclio nominal dos empregados
contendo: nome, fungdio, saldrio e valor do desconto.

Pardgrafo Segundo - Os pagamentos ndo efetuados até a data do vencimento serdo acrescidos de 10% (dez
por cento) de multa nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso,
cumulativamente, além da correcdo monetdria,

Pardgrafo Terceiro - “Fica Aberto o prazo de 10 (dez) dias a partir da data da assembleia para oposicdo ao
desconto da contribuigto negocial, betm como prazo excedente de 10 (dez) dias a partir da assinatura de
acordo/convengtio coletiva e ou dissidio coletivo “frutifero ou ndo" e ou de greve para os trabalhadores que o
desejarem. A eventual oposicio deverd ser efetuada em duas vias em formuldrio préprio e assinado na presenca
de funciondrio do sindicato e protocolizada pessoal e exclusivamente na secretaria da sede do sindicato no
hordrio das 10:00 s 16:00 horas.

Pardgrafe Quarto - A presente clausula reveste-se do poder negocial dado as partes pelo artige 8° da
Constituicio Federal e ainda do quanto prescreve o artigo 611-A da CLT, que privilegia o negociado sobre o
legislado.

Pardgrafo Quinto - Os trabalhadores admitidos apés a assembleia terdo o mesmo prazo e forma de oposicdo.

1. ACAO JUDICIAL

contra a empresa com o objetivo de obter devoluglio de valores descontados, a empresa deverd notifi
STERIII-SP para que esse instrua o processo com as informag8es que entender cabiveis,

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicto, perante
STERIIISP, de quaisquer valores pagos em caso de decisdo Judicial que a obrigue a devolver contribuicdes
descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL

Os integrantes das categorias econdmicas, quer sejam associados ou n3o, deverso recolher a0 Sindicato
do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes dentro de sua base temitorial, a contribuigio assistencial por
empresa constituida em Unica parcela e nos valores maximos aprovados pela A.G.E. em 24/05/2023,
conforme a seguinte tabela;

VAREJO
ENQUADRAMENTO

DAS EMPRESAS

Grandes Empresas R$ 2.954,00
E.P.P. - Empresas de Pequeno R$ 1.094,00
Porte
M.E. — Microempresas R$ 594,00
MEI - Microempreendedor R$ 354,00
Individual e Integrantes da
Categoria de Feirantes e
Vendedores Ambulantes
Somente Inscritos na Prefeitura
Municipal
ME! - Microempreendedor Isento
Individual (desde que néo
possuam empregados) L’arﬂgrafo 12 — O recolhimento devera ser
efetuado até o dia 10/11/2023, conforme

A.G.E. de 24/05/2023, exclusivamente em bancos, através de boleto bancério, que sera fornecido 2
empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes.

1\IALI.'.)R

Paragrafo 2°- O recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal Associativa/Assistencial efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo primeiro, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Havendo alteragéo legal que venha a modificar total ou parcialmente as regras da

contribuic8o ora estabelecida, esta sera objeto de aditamento entre as entidades convenentes, mediante
provocagdo, devendo ser levada a depdsito e registro junto ao orgéo competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordindria, fica instituida a Contribuigdio Negocial Patronal, pelo
mesmo valor previsto na clausula 42°, devida a todos os integrantes da categoria econdmica, filiados ou ndo, que
se beneficiarem de alguma forma do presente instrumento coletivo, tendo como fato gerador a assinatura da
presente convengto coletiva, acordos coletivos ou participagdo em dissidios coletivos, visando, principalmente, o
principio da isonomia e concorréncia leal entre as empresas.

Pardgrafo Unico - O ndlo recolhimento em momento oportuno incidird na multa prevista no pardgrafo 2° da
cldusula anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS — URNA ITINERANTE \
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As empresas se obrigam, nos termos do pardgrafo Gnico do Art. 529 combinado com o Art. 543, pardgrafo VI,
ambos da CLT, a permitir que 0s mesdrios das urnas itinerantes das assembleias sindicais que se processem no
sindicato profissional convenente, colham o voto dos integrantes da categoria, associados e ndo associados da
entidade, dentro de seus estabelecimentos, desde que prevista no edital que a convocou, sob pena de
descumprimento, passivel da aplicacdo da multa prevista na letra "a" do Art. 553 da CLT, em acfio de execucdio
junto & Justica Federal Especializada do Trabalho,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociagio e & celebragdo conjunta de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econfmica sob pena de ineficécia e invalidade, em caso de atos praticados sem as
respectivas negociages.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA ESPECIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia e eficdcia de 11 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024, tendo em vista a aprovactio em Assembleia Geral,

Pardgrafo Unico - As entidades convenentes determinam que a superveniéncia de novas regras oriundas das
alteracdes legislativas que passarem a integrar o ordenamento juridico, visando melhor adequagdio das
condigdes de trabalho e objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas, se entenderem necessédrios
promoverdo alteragdes no presente instrumento através de Aditamento ou Acordo Coletivo firmado nos termos
da nominada "ACORDOS COLETIVOS".

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO PREVIA
A entidade sindical representante da categoria profissional Diferenciada se obriga, na hipétese de convocagdo
de empresas em razdo de dentincias de irregularidades em face da legislagdo vigente ou de descumprimento
desta Convenglo, ou ainda qualquer outra manifestacto, a comunicar previamente, a entidade sindical

representante da categoria econdmica com 5 (cinco) dias de antecedéncia da convocagdo da empresa para que
esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagdo, revistio, dentincia, ou revogagdo total ou parcial desta Convengdo, serdo observadas
as disposices constantes do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS
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E vedado as empresas descontar do empregado as importdncias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo
das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo 1° - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a
que se refere o caput desta cléusula.

Pardgrafo 2° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta cléusula, fica sub-
rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor retido,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

A partir de 13/11/2019, as entidades sindicais convenentes colocardo a disposicio de seus representados, na
sede e, subsedes do sindicato profissional, o servico de assisténcia sindical que serd obrigatéria nas rescisdes
de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sob pena de ineficdcia do
instrumento rescisério.

Pardgrafo 1° - A assisténcia sindical no ato de rescisdo de confrato de trabalho de seus representados,
qualquer que seja a forma de dissolucdo do contrato, serd formalizada através do TRCT (Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho), que serd de eficdcia liberatéria geral do extinto contrato de trabalho, com excectio das
verbas que forem expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

Pardgrafo 2° - O pedido de demissdo, bem como o recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 serd vélido quando feito com a assisténcia
prevista no caput.

Pardgrafo 3° - O pedido de demissdo de empregado portador de garantia de emprego ou estabilidade deverd
ser realizado de forma obrigatéria nos moldes do caput, salvo constataclo, no ato da assisténcia, de vicio de
consentimento do empregado.

Pardgrafo 4° - Se, por conveniéncia dos representados ou por serem portadores de alguma deficiéncia,
desejarem serem atendidos de forma especial, em cardter urgente, devendo neste caso o empregador informar
a deficiéncia do empregado quando este for o portador, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os Sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de assisténcia sindical na rescisdo do contrato de trabalhe
(TRCT).

Pardgrafo 5° - Na eventualidade da assisténcia sindical na rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) ndo ser
efetivada, sem culpa do empregador ou por negativa do sindicato profissional de fazé-la, este dltimo fica
obrigado a descrever no verso do termo de assisténcia (TRCT), de imediato e de forma pormenorizada, as
razbes pelas quais esta ndo foi processada, observando, contudo, que serd priorizada a ressalva ao invés da
recusa.

Pardgrafo 6° - O pagamento das verbas rescisérias deverd ser efetuado em até 10 (dez) dias, contados a
partir do termino do contrato, considerando como termine do contrato o dia de Seu exaurimento, ou seja, se o
empregado cumprir aviso prévio, do final do aviso, se ndo cumprir aviso prévio, a partir do dia em que o contrato
for rescindido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), pelo descumprimento das obrigagdes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das cléusulas contidas na presente Convengdo serdo
dirimidas junto a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As empresas deverdo se adaptar aos moldes da Lei n° 13.709, Lei Geral de Protectio de Dados - LGPD, de 14 de
agosto de 2018, podendo as entidades solicitar a operagdo de manipulagdo aplicada para tanto.

Pardgrafo Unico - Em atencdo a LEPD, o Sindicato Empresarial representante da categoria econémica,
disponibilizaré servicos para auxiliar o empresdrio a atender &s requisicdes dos titulares em conformidade com
o disposto nos arts. 9 e 18 da LGPD, betm como servigos de Encarregado de Dados- DPO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a futura agdio penal por ato praticado no desempenho normal das suas funces, ou na defesa do
patrimGnio da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados,
serdo recebidos pelas empresas mediante contra recibo, em nome do empregado.

}
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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